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principiile de activitate, imp[rt[gite de Universitatea.$mericand din Moldova, rezidd in

faptul c6 esenta cunoqtintelor achizilionate trebuie;{*O"He semnificatii umanistice, iar

dezvoltarea intelectuala multilaterald a personalitdlii trebuie sd se bazeze primordial pe valorile

morale fundamentale. in acest context, Universitateaeste ataqatf, tradiliei gdndirii libere, libert6jii

academice, recunoaqterii drepturilor gi libert61i1or fundamentale ale omului, pluralismului politic,

democratiei gi principiului supremaliei legii. Prezentul cod este un contract moral intre membrii

cominitfiii universitare (student, profesor, personal admnistrativ, auxiliar), contribuind la

denoltarea integritllii academice gi la avansarea prestigiului Universitdlii American6 din

Moldova.
UAM depune eforturi conjugate de atingere a celor mai inalte cote in perfec{ionarea

procesului educational, de explorare Si, implicit, de extindere a granilelor universului

cunogtintelor qi a pregatirii de veritabile personalitf,ti, apte de a face fald imperativelor timpului

gi a deveni lideri in diverse sfere de activitate, indeosebi in condiliile unei mondializ[ri tot mai

complexe gi problematizante.

Atingerea acestor obiective reclamd prezen\aprofesionalismului, cdt qi o probitate moral-

comportamentalf, impecabil[ din partea tuturor participanfilor mediului universitar: studen[i, corp

profesoral-didactic, colaboratori.

Codul asigurf, o conduitd moralS a membrilor comunitdlii academice a Universitdlii prin

promovarea unei culturi institulionale adecvate, bazate pe un ansamblu de drepturi qi datorii ce

decurg din valori relevante gi norme cdlduzitoare, aplicabile in situalii concrete intru afirmarea unei

interacliuni sociale armonioase, fapl ce at consolida cadrul de realizare a performanlei, de

fructificare pozitiv1 gi eficient[ a potenlialului profesional qi uman al tuturor membrilor

comunitdlii universitare.
pomind de la premisele enunlate, colectivul UAM adopt[ urmdtorul Codul de Etica (in

continuare Codul).

Codul de eticf, stabileqte standardele etice de bazd pentru studenli" membri ai facultalii 9i

tot restul personalului de la Universitatea Americand din Moldova (denumita in continuare

Universitatea) - o institulie publicd care se str[duieqte pentru bune relafii interpersonale, progres

qi bundstare a intregii comunitili.
Codul de etic[ iqi propune s6 construiasci qi s[ menlin6 standarde profesionale Ei etice

inalte in rdndul membrilor comunitafli universitare, sE intireascd loialitatea, sd asigure

transparenfa qi responsabilitatea sociala a activitatilor universitalii qi sd incurajeze libertatea de

cercetare, predare Ei invafare, precum qi promovarea unei imagini publice pozitive a

Universit{ii.

Capitolul I

PRINCIPII GENERALE

Articolul L

Membrii facu1t61ilor, cercetf,torii qi studenlii iEi demonstreazdloialitatea fa1[ de Universitate prin

respectarea principiului debazdal implementdrii gi menlinerii valorilor sale fundamentale.

Articolul 2

Valorile fundamentale ale Universitdjii sunt urmdtoarele: excelenfd Ei onestitate in predare ;i

cercetare, autonomie, libertate in burse gi cercetare, respect pentru integritatea personalf,,

umanism, corectitudine social[, egalitate Ei adevdr. Pentru a implementa aceste valori, facultatea,



cercetAtorii qi studenfii se str6duiesc pentru integritate qi o atitudine responsabila fala de munca
1or, adoptd o pozilie criticl qi exercitl toleranl6 qi deschidelE,.g"Itre idei noi.

* *f,r^t -
Articolul3
Membrii facult[tilor, cercetItorii qi studenfii susfin misiunea Universitalii prin desf6Eurarea

completl qi consecventl a activit{ilor lor de .predare qi cercetare, prin participarea lor
responsabil6 in organele UniversitAfii qi acfionAnd in conformitate cu valorile fundamentale ale
Universit6lii in afara mediului sdu.

Articolul4
Integritatea profesorului qi cercetdtorului universitar se exprimd in principal prin excelentd
profesionald Ei conduitd eticd.

Articolul5
O atitudine responsabildfald de muncd este demonstratf, prin indeplinirea completa qi regulatd a

obligaliilor de munc6 qi prin iniliativd qi disponibilitate de a se angaja in alte sarcini atunci cdnd
este necesar. Membrii facultililor qi cercetdtorii exerciti o atitudine de lucru responsabil[ prin
angajamentul 1or fa!6 de cercetare, precum Ei prin urmdrirea Ei contributia Ia dezvoltarea in
domeniul lor de cercetare, chiar dacd rezultatele nu le vor afecta direct avansarea in cariera gi

remuneralia.

Articolul6
Scopul fundamental al profesorilor, cercet[torilor qi studenlilor este independen]a intelectuala,
care permite o atitudine criticf, fald de diverse probleme din mediul social gi in activitatea de

cercetare sau profesionald. O pozilie critici este inleleasf, ca un angajament fa{I de critica
constructivd;i o respingere a oricdrui apriorism.

Articolul T

Deschidereacdtre idei noi este fundamentul creativitdlii Ei una dintre virtulile cheie ale preddrii qi

cercettrrii. Critica constructiv[ qi acceptarea responsabil[ a noilor idei asigur[ un nivel ridicat de

calitate qi previn simplificarea excesivd qi extremismul.

Articolul8
Toleranla de cdtre membrii facultf,lii, cercet6tori gi

diversit6lii. Suslinerea valorilor intr-un mod responsabil
indiferenld qi apatie.

studenli permite acceptarea criticI a

impiedic[ toleranla sd se transforme in

Articolul9
Loialitatea universitd{ii se exprim6 in angajamentul general de a menline Ei ridica profilul
valorile Universit[]ii, dobdndite prin predare, cercetare qi eforturi artistice, precum qi

r epr ezentar ea publicd a Universit{ii.

Articolul l0
in spaliul Universit6lii este interzisd orice formd de discriminare, inclusiv in cadrul: admiterii gi

inmatriculdrii studentilor, evaludrii lor academice, angajfuii gi evaludrii personalului didactic, a
salariatilor Universitd|ii, promov[rii in organisme sau functii de conducere, al accesului la
drepturile oferite de Carta Universitarf,.
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Articolul ll
Libertatea academicf, este dreptul gi, de asemenea, responsabilitateafundamental[ a profesorilor qi

studenfilor. Membrii facultalii iqi exercitalibertatea academicd prin predare, cercetare qi activit[1i

creative, care sunt aliniate cu standardele etice gi universitare general acceptate. Predarea Ei

metodele de instruire sebazeazdpe constatari qtiinlifice Ei dovezi empirice.

Articolul 12

Membrii facultalilor Ei studenlii formeazd o comunitate indivizibila, manifestand deschidere qi

angajament pentru a asigura studenlilor un mediu de invdlare incurajator, in timp ce studenJii

contribuie la cursul normal qi la imbundtigirea continud a procesului de predare prin munca lor

conqtiincioasd qi resPonsabil6.

Articolul L3

Scopul instruirii este de a disemina cunoqtinlele qi de a incuraja gdndirea creativa, criticd gi

responsabil6.

Articolul l4
pentru studenli, libertatea academica inseamnf, autonomie academica, in care ace;tia se angajeazi

s6 iEi ating6 obiectivele prin studiu responsabil gi iniliativ[ personalf,, precum Ei s[ adopte o

conduitf, responsabilf, in conformitate cu Codul de eticd qi standardele general acceptate.

Capitolul III
CERCETARE

Articolul L5

Activitaflle de cercetar e se bazeazd, pe libertatea de cercetare, libertatea academica. integritatea

personald qi onestitatea in cercetare.

Articolul 16

onestitatea cercetarii implica respectarea consecventa a autorului, recunoaqterea corecta Ei citarea

realizdrilor altor cercetf,tori, utilizarea consecventd a metodelor de cercetare adecvate,

interpretarea corectd qi ireproqabilS din punct de vedere profesional a rezultatelor qi raportarea

sinceri a datelor qi examinarea obiectivd aipotezelor de cercetare'

Articolul lT
Efectuarea de cercetdri
pe ldngd reglementarile in vigoare, cercetdtorii de la Universitatea American[ din Moldova ader[

la regulile qi standardele etice recunoscute la nivel internalional care se aplicd domeniilor ior

specifice de cercetare. Acest lucru este de o importan![ deosebitd in cercetarea biomedicala care

implici subiecli qi lesuturi umane, plecum qi in alte cercetdri care implic[ fiinle umane, in care

rezultatele pot afecta statutul gi reputalia indivizilor'

Capitolul II
PREDAREA
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ACTIvITaIu,TExTRACURICUfATX,iH;*,RILoRFACULTATII,A
PERSONALULUI UNIVERSITATII $I A STUDENTILOR

Articolul 18

Atunci cdnd vorbesc sau ac[ioneazd,ca persoane private in afarauniversit6lii, membrii facultalilor,
personalul universit{ii qi studen}ii respect6 valorile qi standardele etice definite in prezentul cod.
Membrii comunitatii academice au dreptul de a aderala partide politice, asocialii profesionale ;ide interese, comunitdli religioase qi alte organizalii qi iqi pot exprima propriile opinii in calitate depersoane private' Atunci cdnd vorbesc sau aclioneazd, ca persoane private, ei evita potenliale
conflicte de interese, astfel incdt activit[]ile lor sE nu intre ?n conflict cu responsabilita{ile ;iindatoririle lor la Universitate.
Personalul didactic, cercetdtorii gi membrii asociali ai faculta|ii care efectueaz6 analizepolitice incalitate de experfi in conformitate cu standardele academice iEi pot prezenraconstat[rile t'iepublicului larg, fie in timpul cursurilor.

Articolul 19

Activismul politic sau orice alta forma de propaganda in incinta universitdlii, precum gi
exploatarea procesului de predare sau a fondurilor universitdlii in scopuri politice sau similare
non-academice, reprezintd o incf,lc ue gravda prezentului cod.

Capitotul V
ACTIVITAII iX AFARA UNIVERSITATIT

Articolul20
Membrii facultalii qi cercetdtorii nu pot desffuura activitali in afara universitalii daca aceste

3:ti'ntl] -tmpiedicd 
desfE;urarea normalf, a procesului de predare sau cercetare in caclrirl

Unlverstmtll.

Articolul2l
Atunci cdnd sunt implicali in activitdli in afara Universitdlii, profesorii Ei cercet6torii trebuie s6
respecte valorile fundamentale ale Universitdlii qi reglementarile din prezentul cod, in special in
ceea ce priveqte onestitatea, atitudinea criticS;i demnitatea profesiei academice.

Capitotul VI
RESURSELE UNIVERSITARE

Articolul22
Profesorii, personalul Universitdlii Ei studenlii din cadrul universit[1ii sunt obliga]i s6, utilizeze
echipamentele, facilitalile qi mijloacele financiare care le sunt incredin{ate in confbnnitate cLr
scopul lor corespunzdror gi cu diligenla necesarS. Ei trebuie s6 se straduiasca sa r,rtilizeze accsle
resurse in mod economic qi pentru cel mai mare beneficiu posibil pentru comunitate. Resursele
universitare nu pot fi utilizate in scop privat.



Capitolul VII
POSTURI ADMINISTRATIVE TP.UNIVERSITATE

Articolul23 
* r:r'" /'

in conduita 1or, cadrele didactice gi studenlii care defin funclii administrative la Universitate
respect6 cele mai inalte standarde etice.
Ei iqi indeplinesc atribuliile in spiritul tradiliei academice cu ddruire qi responsabilitate. tin6nd
cont de efectele pe termen lung ale mdsurilor pe care le propun qi introduc.
Ei cautd sd oblind un consens in luarea deciziilor gi sd evite s[ se depdqeasca unr-rl pe cel6alt.

Capitolul VIII
COMITETUL DE ETICA

Articolul24
Senatul universitar are dreptul de a numi comitetul de eticd gi de a stabili componenfa, durata de
serviciu qi responsabilitilile acestuia.

Capitolul IX
ABATERILE DE LA CODUL DE ETICA UNIVERSITARA $I SANCTI9NAREA LoR

Articolul25
Se considerd abatere de la Codul de eticd universitarr qi se sanc(ioneaz d,, in afarainc4c[rii cu
vinovf,fie a obliga]iilor de serviciu gi a normelor de comportare, urmdtoarele:
a) frauda sub orice forma in activitatea de predare, invSlare, cercetare qtiinlificr qi in celelalte

activitEti din Universitate
coruptia sau favorizarea acesteia (de la acte
bani, servicii, cadouri);

de mituire, pdnd la trafic de influen!6, cu recurs la

distrugerea, alterarca sau falsificarea documentelor gi a bazelor de date ale Universit[]ii, ca qi
utilizarea lor in scopuri ilicite;

d) fumizweade informafii false conducerii Universit[tii;
e) obstructionarea activitalii de instruire gi educare, de cercetare qtiinlific[, administrativa sau a

oricdrei funclii a Universitfiii;
D orice form6 de agresare fizicd,sau morald; g)favoritismul sub orice form6;
g) oblinerea, pretinderea sau nerefuzarea unor avantaje necuvenite;
h) participarea la activitdti didactice gi manifestari gtiintifice sub influen[a alcoolului;

indeplinirea atribuliilor de serviciu sub influen{a alcoolului;
i) folosirea unui limbaj contrar spiritului academic;
j) intrarea neautorizat[ in spa]iile in care accesul este reglementat prin mf,suri speciale;

Articolul26_
Este interzis qi se sanc[ioneazd plagiatul sub orice form[. Plagiatul semnific6 insugirea integralf,
sau parfial[ de crtre o persoan6 a unei opere literare, qtiin]ifice, a ideilor ce aparfin altei persoane
gi prezentarea acestora drept creatie personal[.
Este interzis s6 se facd abuz de statutul socio-profesional I pozilia ierarhicd in exploatarea
rezultatelor muncii gtiinfifice ale altor profesionigti, qi se sanclioneaz6 incalcarea dreptului la
proprietate intelectualf, .

b)

c)



/
Prezentul Cod de eticf, universitard nu suplineqte aplicarea prevederilor codurilor pentru
cercetarea gtiinlificl de profil. '!

,- .;f^.r r'
Articolul2T
Este interzisd qi se sanctioneazd, hdt\uirea sexuald a angaja\ilor UniversitAtii, doctoranzilor,
masteranzilor, studenJilor gi candidaJilor. Sub inciden{a acestei prevederi intr6, printre altele,
urmItoarele fapte:

a) conditionarea angajilii, numirii, admiterii sau evalu[rii personalului din Universitate,
studen{ilor, masteranzilor, doctoranzilor, de oblinerea unor favoruri sexuale;
b) practidarea unor comportamente sau atitudini de naturd sexuald, implicite sau explicite, fizice
sau verbale, prin care se urmaregte oblinerea unor avantaje personale;
c) promovarea unor conduite care au ca intenlie sau ca efect crearea unei intimitafl jenante, a unui
climat de munc6 ostil sau conflictual, ori care conduc la afectarea performanlelor in muncf, ale
salariatilor gi studenlilor Universit[tii;
d) folosirea unor {inute vestimentare indecente in raporturile publice de pe teritoriul Universit6fii.

Articolul28
Includerea unei anumite conduite in categoria h[rfuirii sexuale se face numai dup6 o analizd a
cazului 9i a circumstantelor in care a avut loc, at6t in cadrul Universitdlii, cat gi in afara ei.

Articolul29
Constituie abatere folosirea de cdtre studenli a unor mijloace ilicite atunci c6nd sunt supugi
evalulrii prin examene, colocvii, referate, lucrdri de licen!6, dizerta\ii. Se considera rnijloc ilicir
orice procedeu de pregdtire a rdspunsurilor solicitate de examinatori in afara cuno$tintrelor delilurte
de cltre studenli.

Articolul30
Este interzis[ delinerea qi comercializarea, in spafiile Universitdlii, a produselor periculoase:
substanle narcotice, dro guri, arme, s ubstan{e explozibile.

Se interzice consumul de narcotice sau droguri in spaliile Universitalii.
Se interzice comercializarea qi consumul bduturilor alcoolice in spafiile academice ale
Universit6lii.

Articolul3l
inc6lcarea prevederilor Codului de etica atrage dupd sine sancliuni prevdzute in Codul Muncii. in
Regulamentele de ordine interioard ale UniversitAtii, de desfbEurare a activitatii clidacrice gi cle
cercetare qtiinfificd.

Competenla qi procedura aplic[rii sanc]iunilor sunt cele stabilite de legislalia prevdzuth la
alineatul precedent.

Articolul32
Dacd una dintre flaptele reglementate intruneqte conditriile pentru a atrage qi alt[ forma de
rdspundere, Biroul Senatului are obligalia de a sesiza organele administrative competente.

Capitolul IX
DISPOZITII FINALE



Articolul33
Respectarea ptezentului cod este supravegheat[ oe gafig comisia de Etica a universitdlii
Americane din Moldova, consitituit[ din pdrfi relatfi Elielinctusiv: cadre didactice, studenti gi
personal nedidactic. Reprezentantul juridic al instituliei de invafrm6nt superior face parte din
Comisia de eticl universitard.

Articolul34
Comisia de eticd are aaprincipale atribulii:
a) sd elaboreze Codul de eticd universitar6;
b) sd inilieze gi sd promoveze modific[ri qi amendamente la codul de eticd;
c) sf, se autosesizeze gi s[ primeascd sesizdri in legdturd cu incdlcarea normelor
universitar6;

d) sa analizeze qi s[ solutioneze reclamaliile gi sesizdrile referitoare la abaterile de la etica
universitarS;

e) sd prezinte un raport anual in fala Senatului Universitalii Americanedin Moldova.

Articolul3l
in contractul individual de munc6, respectiv in contractul individual de studii, se va include o
clauzd' prin care angajatul sau studentul men{ion eazd, cd,a luat act de prevederile coclului de Etica
Universitar[ qi se angajeazd', sub semndturd proprie, sd respecte prevederile acestuia.

Articolul32
Prezentul Cod de eticd universitarr a fost revdzut gi aprobat in qedinla Senatului Universit[1ii
Americane din Moldova din 31 august 2021, dat[ de la care intrd in vigoare

Coduiui de etic[


