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I. DOMENIUL DE APLICARE A NORMELOR DE CONDUITA ACADEMICA
1. Prin Cod Deontologic profesional universitar, *p.ip,, in continuare Cod Deontologic,

comunitateauniversitarf, se angajeazd,public'sf,respecte in activitatea sa un set de reguli de conduit6

care sf, asigure aplicarea in practicd a valorilor qi principiilor care stau la baza comportamentului

membrilor comunit6lii universitare, raportate la standardele europene.

2. Codul Deontologic formuleazd explicit valorile, principiile gi normele de conduitd pe care se

angaieazd s[ le respecte membrii comunitStii universitare. Rolul acestor reguli de conduit[ constau in
urmdtoarele:

o reprezintd un contract moral intre membrii comunitd{ii universitare, contribuind astfel la
coeziunea acesteia;

o exprim6 angajamentul de principiu al conducerii universitSfii, facultAtilor, departamentelor Ei

catedrelor,fald de respectarea valorilor gi normelor deontologiei universitare;

o enuntr[ principiile gi standardele morale de conduitl pe care igi propune s6 le urmeze

. comunitatea universitard; sanc{iunile care se pot aplica in situatiile in care aceste standard sunt

afectate;

o coreleazd relatiile pur contractuale cu increderea, atagamentul qi responsabilitatea;

o sprUind dezvoltarea unei culturi institulionalebazate pe respect pentru autonomia qi libertatea

fiec[rui membru al comunitdtii universitare, precum gi pe crepterea responsabilitltii individuale;

o protejeaz[ membrii comunitdlii de comportamente abuzive, nedrepte, necinstite sau oportuniste

gi constituie un ghid de integritate academicl;

o contribuie la un mediu universitar,bazat pe competitrie echitabild qi cooperare, desfbqurate dupd

reguli corecte;

o contribuie la evaluarea, aprecierea transparentf, gi corect6 a meritelor membrilor comunitAlii

universitare;

o este un cadru de referinlE in orientarea deciziilor qi acfiunilor, ghideazd comportamentul

membrilor comunitalii universitare in cazde dileme in conduitd;

o contribuie la promovarea unei imagini pozitive a Universitalii pe plan local, nalional qi

Internalional, consolideazf, cregterea increderii publicului gi a partenerilor sociali in
Universitate.

o Prezentele Norme de aplicare ale Codului deontologic se bazeazd,pe urm6toarele documente

legale:

o Normele de aplicarc a Codului Deontologic profesional universitar constituie un set de

recomandrri, interdictii qi reguli de conduitI in spa{iul universitar.



Pentru rczolva/.ea posibilelor incllc6ri ale Codului de Etic[, in Universitate se constituie

Comisia de Etic[ qi deontologie universitard.a.jflbi func]ionare este reglementatd de

Regulamentul Comisiei de Eticd universitarf,.

Sub jurisdiclia Comisiei de Etic6 universitar[ intrd toti membrii comunitalii universitare. Sub

jurisdicJia Comisiei intrd,atdt actele petrecute in interiorul universitdlii, cdt gi cele desfdgurate in

afara acestora, in mf,sura in care sint implica{i membrii comunitalii universitare.

II. NORME DE CONDUITA,q,CA.NNMICA

7, Integtitatea academicl contribuie la mentinerea unor standarde de excelenf6 in cercetare,

educalie qi servicii aduse comunitfiii. Membrii comunitdtii universitare au obligafia moral6 qi

institulional6 de a cunoagte qi de a le respecta legile qi regulamentele despre activitatea lor in spafiul

universitar:

o Cadrele didactice titulare qi asociate au obligatria morald gi institulionala de a educa

tudentii in spiritul integritdfii academice, de a le comunica explicit speranfa qi increderea

universitSlii in acest sens, de a veghea ca valorile, principiile qi normele de conduita din

Cod sE fie respectate in toate imprejurdrile.

o Studentii au obligalia morali qi institu(ionald de a se comporta cu loialitate fala de

universitate qi cu onestitate in indeplinirea indatoririlor lor profesionale, aga cum sunt ele

prescrise in Codul de onoare a studen{ilor Institutului Privat de invaldmint Superior

,,LINIVERSITATEA AMERICANA NNq MOLDOVA.

o Dedicareafa[d, de activitatea profesionald. Membrii comunitalii universitare au indatorirea

de a-$i indeplini atribuliile profesionale la cele mai inalte standarde de calitate. Membrilor
universitdlii le sunt solicitate dedicarea fa!6 de profesie gi studiu, creativitate, talent gi

eficien![ in activit6Jile desfbgurate.

o Universitatea inattajeazd, curiozitatea qtiinfificd qi clutarea adevlrului, ac[ioneaz6,

impotriva imposturii, amatorismului gi dezinteresului profesional, cultiv6 la membrii ei

onestitatea intelectuald, corectitudinea, gOndirea independentf, qi judecata critica.

o Membrii comunitdtii universitare, manifestind loialitatea fa\d, de Universitate, au obligalia
de a apfua prestigiul institutiei in care igi desf6goar[ activitatea qi se vor abline de la orice

manifestare care ar putea produce prejudicii imaginii sau intereselor acesteia. Membrii
comunitdtii universitare se vor abline sd exprime in public aprecieri neconforme cu

realitatea despre activitatea desfSguratd, s5 facd aprecieri neautorizate despre litigiile, aflate

in curs de solufionate, in care universitatea are calitatea de parte, s6 acorde consultan{[
persoanelot fizice sau juridice in vederea promovf,rii de actiuni juridice ori de altA natura

impotriva Universitl{ii.



o Membrii comunit6tii universitare, fiind oneqti intelectuali, sunt pe deplin congtienJi de

faptul cf, transmiterea cunoagterii este un proces tryfue contribufiile altor persoane sunt
recunoscute gi evidenfiate ln corlcordanjd cu legile, privind proprietatea intelectuald.
Universitat ea ap6rd dreptul de proprietate intelectualr.

' Membrii comunitafii universitare vor evita in activitalile lor insugirea ideilor gi a

contribuJiilor altor personae; gi nu vor atribui meritele pe care nu dispun.
o Patrimoniul 9i resursele Universitdlii este respectat de cf,tre membrii comunitrlii

universitare qi acestea vor evita prejudicierea sau deteriorarea patrimoniului Universit6lii
(spalii de invdldmdnt sau cercetate, dotfui de orice fel, resurse informa{ionale) prin
neglij enf d sau acJiune intentionatd.

o Este interzisf, utilizarca relelei de calculatoare a Universitdtii qi accesul la Internet in alt
scopuri decdt cele profesionale.

t in toate activit[{ile lor, membrii comunitdlii vor evita risipa gi vor fi ghida}i de principiul

. eficienlei 9i economiei in folosirea resurselor materiale ale Universit{ii.
8. Prestigiul Universitatrii depinde in mare mdsurr de profesionalismul, calitatea qi integritatea

prestaliei gtiinlifico- didactice a membrilor comunitalii universitare. Men{inerea excelen}ei academice
in predare-invfiare 9i in cercetare este o obligatie institu{ionald gi morald a comunit6lii universitare qi

incumbl responsabilitEli pentru toti membrii acesteia:

o Cadrele didactice, cercet6torii qi doctoranzii au obligatia profesional6 s6 cunoasc6
cercetarea qi evolutia domeniului propriu gi sd se strdduiascd sd produci cercetdri,
publica[ii gtiinJifice gi didactice de cel mai inalt nivel, constituind astfel un exemplu pentru

studenti.

o Cadrele didactice vor explica studenlilor qi doctoranzilor normele de scriere academic.,
modul de folosire a bibliografiei gi a altor materiale informative, modul de comport are la
evaluare qi diferenfele dintre sarcinile de grup gi cele individuale in evaluare.

o Studentii vor ptezenta spre evaluare numai lucrdri care constituie produsul muncii lor,
respect6nd consemnele date de cadrele didactice qi normele de scriere academic6.

o Cadrele didactice gi studenlii sunt congtienti cd menlinerea unor standarde inalte in
evaluare pe tot parcursul studiilor contribuie la prestigiul diplomelor oferite de
Universitate.

9' Membrii comunit6lii universitare, respectind buna conduita ?n cercetare, desf6qoard qi dirijeaz6
activitdli de cercetare, orientate spre dezvoltarea cunoaqterii intr-un anumit domeniu, utiliz6nd
metodologii care respectd in totalitate etica de cercetare, aga cum este definitd de lege.

o Indiferent de domeniu, cercetlrile vor avea in vedere ocrotirea qi refacerea mediului
natural qi a echilibrului ecologic. Cercet6rile pe subiecfi umani vor evita orice prejudiciere



frzicd, psihic[ sau moralf, a participan{ilor qi se vor desfbgura numai dupf, oblinerea

consimtdmAntului informat al participantilor. in cazptflarticipanlilor minori, este necesard

obtrinerea consimjdmdntului informat al pdrintelui / tutorelui legal.

o Proiectul de cercetare, chiar qi in cazul cercetfuilor pentru lucrarea de licenfd / disertafie,

trebuie avizat din punctul de vedere al eticii de cercetare, dup[ caz, de conducatorul

qtiinlific sau de Comisia de Etic6 din facultate / universitate. Datele de cercetare vor fi
pdstrate cu acuratele qi integralitate, in siguranld qi confidenlialitate pentru a asigura

trasabilitatea cercetlrii.

o Cercetdrile efectuate de cadrele didactice, de cercetdtori, doctoranzi, studenli vor respecta

proprietatea intelectual[, evidentiind contributiile altor persoane conform normelor scrierii

academice gi legislatiei in vigoare.

o Cadrele didactice au obligalia profesionalE qi morald de a face explicite normele etice ale

domeniului studenfilor gi doctoranzilor gi de a asigura respectarea acestor norme in

cercetare.

. indrum6torii rf,spund solidar cu doctoranzii gi studentii indrumali de aspectele etice ale

cercetdrii qi de onestitatea lucrdrilor de cercetare (rapoarte, lucrdri de licen![ / diplom[,

disertalie, teze de doctorat, publicatii de orice fel).

10. Responsabilitatea, privind definirea standardelor de evaluarc a meritului, revine Comisiei

pentru Evaluarea gi Asigurarea Calitfiii, iar responsabilitatea privind aplicarea lor revine conducerii

departamentelor / facultdtilor / universit6lii.

. in cazul cadrelor didactice qi al cercetdtorilor, meritul se stabilegte dupd: calitatea activitatii

didactice gi de indrumare a studen{ilor, calitatea activitatii de cercetare, a publicaliilor,

valoarea proiectelor de cercetare gi educatie cdqtigate, evaluarea fbcutd de c6tre studenli,

colegi, conducete, implicarea in dezvoltarea facultSlii, a programului de studii, prestigiul

adus instituliei qi domeniului de specialitate in care lucreazf, etc.

o Pentru personalul didactic auxiliar gi administrativ, meritul se stabilegte in funcfie de

gradul, complexitatea qi calitatea indeplinirii atribuliilor rezultate gi fiqa postului.

. in cazul studenJilor, meritul se stabilegte in contextul unor criterii de evaluare a

performanlelor gi in implicarea in via{a social[ qi asociativd, in ac[iuni civice etc.

11. Universitatea promoveazd libertatea academic6 in condiliile statului de drept gi a respectlrii

drepturilor omului. Obiectivitatea gtiinlificd este mai presus de orice presiuni rezultate din interese

personale sau de grup.

o Orice membru al comunitSlii academice trebuie si evite lezarealibertajii celorlalli, pe



. baza respectului pentru diferente. Universitatea incurajeazd" aborddrile critice, dialogul,

. parteneriatul intelectual qi cooperarea, indifef$.l'$e opiniile politice, confesiunile

religioase sau orientf,rile sexuale.

. Nimeni nu are dreptul sd manipuleze, sdindoctrineze, sd educe dogmatic qi

o sd incalce dreptul membrilor Universitdtrii la obiectivitate in cunoagterea qi formarea

educa{ionalf,.

o Atitudinile critice, dezacordul faJ[ de valorile sau acliunile unei persoane sau grup, care nu

sunt inso{ite de comportamente ce pot fi considerate agresive sau insultatoare, in sensul

o definit de etica universitarf,, sunt acceptate qi incurajate in scopul progresLrlui

compatibilitfiii,

. cunoa$terii gi dezvoltarii. Dac6,la aceste niveluri problemele, intemeiat criticate, nu sint

solulionate membrii comunitifii universitare au dreptul moral sd externalizeze c1jticile,

fbr[ sd suporte represalii gi persecufii.

. o Cadrele didactice au libertatea de a adera la o interpretare sau alta a domeniului, fdr6 a

impune in procesul de predare orientarea particularS studen[ilor qi fdrd a ignora eventualele

infirmlri ale orient[rii respective din cadrul domeniului.

o Exercitarea libertdlii personale in spatiul universitar inseamnd posibilitatea de a allege

individual, in cunogtintl" de cauzd,, programele de studiu qi cercetare, traseele de carierd

academicS, oportunitfiile, nivelul de excelen{f, la care doregte sd accead6 cineva.

12. Calitatea de membru al comunitdtii universitare presupune responsabilitali ce confera

prestigiu social, dar qi obligalii profesionale qi morale. Membrii comunitdlii universitare vor

teptezenta cu onoare Universitatea in toate situaliile profesionale in care participa.

o Utilizarea numelui Universitdlii, a insemnelor gi a calit{ii de membru al acesteia se va

face numai in situatii profesionale.

o Membrii comunitElii universitare, in calitate de cetdleni particulari, au dreptul la
comentarii publice. Dacd aceste comentarii nu fac parte din aria lor de expertrzl,

profesionald, ei

o trebuie sd spunf, clar cr fac aceste comentarii in nume personal.

o Constituie abateri de la principiul responsabilititii: dezinformarea, calomnierea, denigrarea

o publicd a programelor qi persoanelor din propria institu{ie qi din alte institulii universitare.

13. Universitatea este o institulie academici deschisd studiului qi cercetlrii. in acest scop,

Universitatea respect6 demnitatea fiecf,ruia dintre membri sdi intr-un climat liber de orice manifestare

qi forml de exploatare, umilire, dispret, ameninfare sau intimidare.



I

. Membrii comunitdlii academice sustin activ valorile toleran{ei faf6 de diferite opinii

confesiuni gi preferinle intelectuale. Orice interacliugeiiri spatriul Universitalii

. presupune manifestarea respectului'fatd de interlocutor.

o Respectul gi tolerantafa\tde ceilalJi se demonstreazd"prin faptul cd disensiunile se rezolvd"

prin argumente rationale gi nu prin intimidare, comportament insultdtor (etichetdri

ireverenlioase, limbaj ofensator, stil qi ton neadecvate) sau actiuni care reprezintd, atacuri la

persoan6.

14. Bun[voin]a qi grija au un rol major in formarea unui mediu prielnic dezvoltarii personale gi

profesionale qi in cregterea increderii cI fiecare persoand face parte dintr-o comunitate pe care se

poatebaza. care o sprijinE qi o apreciazd. Bundvointa gi grija nu trebuie sd submineze tmpar\ralitatea

?n evaluare gi nu pot sd fie folosite ca pretext pentru pdrtiniri.

Constituie insd abateri: indiferenla sistematicd fa\d de cererile studenfilor qi ale cadrelor

didactice, nepdsare in cazul, cind aceasta afecteazd" major desfdqurarea procesului de invafimdnt sau

de cercetare etc.

15. Membrii personalului care au acces la documente qi informatii trebuie sd aibd grijh s[

mentin6 caracterul confidenlial gi privat al unor astfel de informa{ii qi sd protejeze persoanele care nu

doresc ca aceste informafii s5 devinf, publice. Dosarele personale sunt confidenliale, inclusiv ale

studen{i1or.

16. ln Universitate existd obligativitatea asigurdrii egalit[1ii de ganse cu privire la dezvoltarea

personald a tuturor membrilor comunitd{ii academice.

Discriminarea poate avea forme indirecte atunci c0nd reguli qi practici neutre. in raport cur

criteriile menlionate de acest cod, defavorizeazd de facto anumite persoane.

. in spiritul Codului deontologic, acfiunea afirmativd (discriminare pozitivd) pe criterii de

gen, ras[, vdrst6, dizabilitate, etnie, nalionalitate, zorrd de provenien]6, stare material.

mediu de provenienld este permis6 gi, in anumite situalii, ?ncurajat6, tocmai pentru

asigurarea egalitdtii de qanse. Universitatea asigurd transparenla public6 in privinla

accesului oric5rei persoane vizate de astfel de politici.

o Membrii comunitStii universitare nu vor permite nici o formd de h[4uire in mediul

. universitar. Membrii comunit6jii universitare sunt obligafi s6 examineze qi sd aplice cu

o obiectivitate criteriile de evaluare a competen{ei profesionale, excluzdnd orice formd de

o favoritism gi discriminare a personalitdtrii.

. in acest scop, este interzisd discriminarea prin utilizarea unor practici care dezavantajeazd,

. unele persoane in rela{iile lor profesionale referitoare la: anuntarea, organizarea

concursurilor sau a examenelor gi selectarea candidalilor pentru ocuparea posturilor

vacante; incheierea, suspendarea, modificarea gi/sau incetarea raportului juridic de muncf,
7



I

ori de serviciu; stabilirea sau modificarea atribuliilor din figa postului; stabilirea
remuneraJiei gi a recompenselor sau a beneficiitor:o([$ete dec6t cele de naturd. salariald)
informarea 9i consilierea profesio nal6, dezvortiea profesionala; evaluarea performan{elor

individuale; promovarea profesionalS; aplicarea mdsurilor disciplinare; dreptul de aderare
la sindicat gi accesul la facilit6{ile,

t in Universitate sunt interzise cu desdvdrgire forme de hdrfuire precum: misoginismul,
sexismul, rasismul, govinismul, xenofob.ia, homofobia, hdrfuirea pe motivul apartenenlei la
o ..iigi., etnie sau formaliune politicd. Universitat ea interzice orice form6 de h[rfuire, in
mod particular cea sexual6. Se sanctioneazd gi comportamentul prin care membrii
universit6fii sunt supugi unor tentative de corupere sexual6.

17 ' Universitatea respect[ principiul transparen[ei tuturor categoriilor de informafii care
intereseazd membrii comunitalii universitare, candidalii la admitere, absolven{ii, instituliile cu care
colaboreazd gi publicullarg, asigurdnd o informare corecti.

Transparenla este asiguratd in toate activitdtile care referitor la admitere, evaluare,

angaiare, promovare gi utilizare a resurselor Universitalii. Toate aceste informalii sunt
publicate pe pagina web a institu{iei.

t in cazul unui sprijin material, acordat de Universitate sau de alte organiza\ii, firme,
persoane frzice, pentru desf6gurarea unor cercetlri sau publicarea unor lucr6ri, membrii universit6lii
sunt obligafi si menlioneze expres acest sprijin.

III. incllclri ale normelor de conduitii academicl

18. incdlc5ri ale normelor de integritate academicS. Sunt interzise toate formele de

fraudi intelectuald: plagiatul, copiatul in cadrul examenelor sau al concursurilor, cercetari

improvizate care au rezultate false, substituirea lucrarilor sau a identit6lii persoanelor examinate,
inqeldciunea 9i facilitarea ingelEciunii, precum qi tentativele de corupere sau fraud6.

19. Cunoaqterea reglementSrilor legale, cu privire la proprietatea intelectual6
qi a normelor de scriere academic, este o obligalie profesionala a cadrelor didactice, a

cercetf,torilor qi doctorunzilor.Ignorarea acestor reglementdri qi norme nu constituie o scuz6 pentru
plagiat.

Cadrele didactice au obligalia profesionald gi morala de a explica studenlilor normele scrierii
academice gi de a asigura respectarea lor in toate imprejur[rile.

1) Exemple de plagiat:

a) compilalia de fragmente din mai multe surse / autori, fdr6 referinfe clare la textele surs6;

b) intrepdtrunderea dintre fragmentele de texte plagiate gi munca proprie;

c) preluarea unui text fdrl referinJe clare, cu modificarea unor expresii din text, qi / sau



inversarea unor paragrafe / propo zilii I capitole;

d) omiterea marcajelor clare de citare in text (ghilimele, [i1,6ps italice, indicarea autorului Ei a
lucrarii) 9i mentionarea corectf, qi completf, a lucrf,rii surs6 (carte, articol, alt referat,sursr web etc.)
in bibliografiafinald;

e) ptezentarea aceleiagi lucrdri in mai multe publicalii - acest tip de plagiat poart' numele de
autoplagiat; tema poate s[ fie repetatd, con{inutul tratrrii nu;

f) plagiatul poate fi intenfionat (plagiat propriu-zis) sau prin neglijenfa (folosirea gregit' a
sistemul de citare sau neindicarea corectd qi completa a sursei unui material).

2) Materialul asupra cdruia se comite plagiatpoate fi o carte sau o parte a unei cdr(i, un articol, o
pagind de pe internet, un curs, o altf, lucrare (in cazulreferatelor, de exemplu, poate fi lucrarea unui
coleg)' in elaborarea unei lucr6ri academice de orice fel sau a unei prezentdriorale se va line cont
de distinc{ia dintre pwafrazare gi citare propriu-zisd. Prezentarea unui citat (text bloc dintr-un
material aparfindnd unui alt autor, sau autorului lucrrrii prezente intr-o publicatrie anterioard) ca

. parafraz1' (redarea ideii / argumentului unui autor), qi anume fdrd, utilizarea indiciilor care
semnaleazf, in mod convenfional prezenla unei citari (ghilimele, litere cursi ve, paragtafe distincte.
indicarea sursei gi a paginii etc.) constituie, de asemenea, plagiat.

3) Nu constituie plagiat folosirea unor sintagme sau definilii scurte, considerate de c6tre
comunitatea de specialiqti ca fdcdnd parte din fondul de nofiuni de bazd,, comune, ale disciplinei
respective; cu toate acestea, avdnd ln vedere faptul cr o atare apreciere presupune un grad de
subiectivism, este recomandat ca autorii sd iqi exercite discernf,mantul gi s6 acorde o atenlie sporitl
utilizdrii unor asemenea sintagme sau definifii.

4) Pentru a fi valid6, o acuzalie de plagiat trebuie insolia de dovada clafi. a plagierii, prin
indicarea textului sau a textelor din care s-a plagiat;nu este nevoie ca materialul indicat sd fie sursa
ultim[ a plagierii: dacd dour (sau mai multe) referate I articole prezentatesimultan conlin fragmente
comune, fhrf, referinte explicite la surse, acest lucru este suficient pentru a fundamenta o acuzafie de
plagiat; dacr materialul prezentat drept contribulie proprie, sau un fragment din acesta sunt
identificate in re{eaua intemet, unde de asemenea sunt preluate din aceeagi surs6 ultim6 (indicat'
sau nu), acest lucru este suficient pentru a fundamenta o acuzafie de plagiat; utilizareasofturilor
anti-plagiat trebuie sd fie dublatd de o judecat[ criticr a unor persoane competente in cazulin care
plagiatul nu este dovedit in intregime.

5) Raportarea fraudelor intelectuale este o indatorire morala a membrilor comunitdlii
universitare' Raportarea unor astfel de abateri nu poate fi urmata de hd4uire din partea conducerii
facultftii sau din parteapersoane.

20' In$el[ciunea in evaluarea academic qi frauda in evaluare afecteazd grav calitatea



educaliei universitare 9i standardele morale ale comunitSlii. Este considerat6 ingeldciune orice faptl
prin care beneficiarul ei prezint[ cunogtinte sau comp*rgrfrg.ur. nu le are in fapt, urmf,rind

oblinerea unor note sau merite necuvenite.

o Este interzis copiatul in evaluarea academicd (portofolii, lucrdri scrise, raspunsuri orale"

referate etc.); utilizarca intetzice oricaror surse cdrfi, materiale pe Intemet, telefon mobil, dispozitive

de recepfie, reportofon, laptop, materiale scrise in orice format, etc.

o Studentii vor prezenta spre evaluare numai lucrSri care reflectd munca, abilitalile qi

competentele proprii.

o Constituie ingelSciune substituirea persoanelor la un examen, in scopul de a ob(ine

promovarea sau o notd necuvenit6.

o Constituie ingeliciune expunerea aceleiagi lucrdri la mai multe evaluf,ri. Tema prezentatd

pentru evaluare poate fi aceeagi la mai multe discipline, cu acordul evaluatorilor, dar confinutul

tratlrii nu.

Constituie ingel6ciune colaborarea in grup pentru intocmirea unei lucr5ri de evaluare

atunci c6nd au fost date indicatii precise in privinta rezolvlrii individuale a sarcinilor de evaluare.

. Raportarea inqelf,ciunii este o indatorire moral6 a membrilor comunit[]ii universitare.

o Raportarea unor astfel de abateri nu poate fi urmatd de h6(uire din partea conducerii

facultalii sau din parteaunor persoane.

21. Faciliteazd ingellciunea:

a) orice persoanf, care ofer[ ajutor cuiva, cu scopul de a ingela o comisia de examinare"

sau in alte situafii;

b) oferirl lucrd finisate (cu sau fdrd a solicita bani sau servicii pentru aceasta)

c) substituirea unei personae care urmeazd,sd fie examinatd, s.a.

1) Este interzis6 comercializarea lucrdrilor gtiinJifice, in scopul falsific6rii sau a cump[r6rii
lucrf,rilor de licen{d a unei lucrtrri de licen{E.

Faptul cd lucrarea a fost procuratd in afara Universitftii nu constituie o exceptare de la prezenta

normf,.

2) Studentii vor evita sd imprumute lucrdrile, pregdtite pentru evaluare, altor colegi,

indiferent de motiva{ia solicit[rii.

22.Fabricarea datelor constituie o abatere gravd, de la buna conduit6 in cercetare atdtin cazul

cadrelor didactice qi al cercetf,torilor, cdt gi in cazul studenlilor. Se consider fabricarea datelor

urmf,toarele fapte: utilizarea unor date nereale intr-o cercetare sau experiment, modificarea
intenlionatl a datelor unui experiment sau ale unei cercetdri, citareaunor articole inventate etc.

23. Universitatea ia mdsurile necesare in scopul de a evita sau de a solutiona adecvat situafiile

care pot evolua ln conflicte de interese ce ar putea sE compromita, direct sau indirect, indeplinirea
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misiunii sale. Trebuie evitate cazurile in care persoanele, care se afl6 in relalie de rudenie: so1i, fini Ei

rude pdn[ la gradul al III-lea (inclusiv), ocupd concomitentS*g, astfel, incdt unul sau una se afl6

fatd de ce161a1t sau cealaltd intr-o pozi\ie de conducere, control, autoritate evaluare institulional6 la

orice nivel in Universitate. Vor fi evitate situaliile in care persoanele care delin roluri multiple in

Universitate vor lua decizii care pot deveni pdrtinitoare.

1) Exemple de situatii de conflicte de interese:

a) cazurile in care din comisiile de evaluare (la examene de admitere, licenli / diplom6,) precum qi

din comisiile de angaiare sau promovare, de acordare de granturi, de evalu are a performanlei

academic, managerial gi de audit etc. fac parte persoane aflate in conflict de interese;

b) cazurile in care cadrele didactice igi supervizeazd,ln mod direct rudele de gradul I qi Il, in
vederea examenelor de licenfi, masterat, doctorat sau orice alte forme de studii;

c) cazurile in care un cadru didactic igi evalueazf, rudele sau alte persoane cu care are rela{ii

personale de naturd sE le influenfeze conduita academicd (de ex: conflicte prezente sau trecute, relafii

erotice sau obligatii profesionale ori personale qi de alt[ natur6);

d) cazurile in care din organismele de evaluare (la examene de admitere, acord[ri de granturi"

angaiare sau promovare, salaizare, premiere etc.) fac parte persoane care pot fi influenlate de orice

alte relalii personale, inclusiv de naturf, financiard, cu candidalii (meditafii private, relatii de afaceri,

obligalii din trecut).

2)Conflicte de interese care decurg din rolurile multiple. Acest tip de conflict de interese poate

sf, apard atunci cOnd o persoand detine roluri multiple in institulia academica, astfel incdt relafiile

presupuse de un anumit rol sf, fie de naturd sd afecteze deciziile sale in alt rol.

Exemple:

a) atunci cdnd o persoand pe post de conducere lntr-o facultate sau departament va fi qi membru al

unei comisii interne de evaluare, este probabil cd aceasta va avea interesul de a aprecia pozitiv

activ itatea re sp ectivei unit6ji ;

b) atunci cdnd o persoand responsabili cu de gestionarea granturilor de cercetare sau a altor

resurse, se afltr. intr-o echipd care solicitl finanJare gi ar putea sd nu analizeze obiectiv proiectele

echipelor competitoare.

3)Conflicte care decurg din interesele materiale. Aceastd categorie de conflicte de interese

privegte situaliile in care un membru al comunitf,tii universitare are interese materiale intr-o firma cu

care universitatea poartd negocieri sau are rude apropiate.

4)Conflicte de interese care decurg din colabordrile externe sau alte angajamente.

Colabor6rile externe sau alte obligalii profesionale externe ale personalului didactic Ai administrativ

al universit[]ii nu trebuie sd afecteze indeplinirea integral5 a obiectivelor profesionale ale acestora.
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a) Se recomandf, ca, ln asemenea caztxi, persoanele care au interese materiale in firmele sau

organiza[iile respective s6 nu participe la negocierea relaliilor {.i..fte acestea qi Universitatea.

b) Angajarea studentilor intr-o societate comerciald sau asocialie de orice tip, in care cadrele

didactice evaluatoare detin un interes material, personal sau profesional, nu trebuie s6 influenleze

evaluarea situaliei academice ale celor dintdi. Aceste situafii trebuie sd fie evitate. Persoana aflat5 in
conflict de interese trebuie sd se autorearze din rolul in care decizia sa ar putea fi afectatd de

conflictul de interese.

24. Corup[ia genereazd; comportament inechitabil, nedreptail gi favoritisme, submineazf,

aplicuea principiului meritului Si creeazd, suspiciune qi neincredere in valoarea diplomelor qi in
competenla profesionald a absolven{ilor. Unele acte de corup{ie nu sunt prevdzute in legi, dar fac

parte din categoria celor care se inscriu in ,,monopolizarea" universitdlii sau a facultdlii,

departamentului etc. de cf,tre persoane sau grupwi de interese care detin puterea qi distribuie

clientelar resursele materiale: dotdri, salarii, prime, burse, resurse de educalie qi cercetare, alte

provoclri.

. Universitatea se angajeazd sd sanctioneze sever, din punct de vedere institulional, atat

actele evidente de corup{ie: mita gi tentativa de mituire (in bani sau servicii), c6t gi pe cele

mai pulin evidente, dar la fel de nocive: traficarea clientelar6 (cumplrarea gi vdnzarea cu

bani sau contraservicii) a examenelor sau a concursurilor pentru ocuparea posturilor,

inclusive practicarea favorizdrrlor ierarhice sau colegiale etc.

. Universitatea ia m6suri pentru a elimina qi sancliona orice formd de coruplie, cum ar fi:
ttafrcarea examenelor de admitere gi absolvire, solicitarea de cdtre membrii universit6lii de bani sau

cadouri, tentativele de mituire, solicitarea unor servicii personale, precum qi favoritisme de orice

natur6. Membrilor comunit5lii universitare le sunt interzise practice precum favoritismul, nepotismul,

aplicarea unor standarde duble in evaluare, sau alte acte de persecutie sau razbunare.

. in procesul de evaluare , angajare sau promov are, salarizare sau larepartizarea qarjei

didactice sau administrative, este interzis favoritismul, indiferent de relaliile de prietenie, rudenie,

afaceri, afiliere de orice tip etc. Favoritismul nu se confundd cu preferin{ ainbaz6, de

competente demonstrate (de exemplu, cazuri de angajare pe motive de competenfd deosebit6 sau de

excelenld profesionald recunoscute de cdtre comunitatea specialiqtilor in domeniu).

. Membrii comunit6lii universitare nu vor oferi I acceptacadouri care at putea fi asociate in

vreun fel cu lndeplinirea obligatiilor de serviciu. Primirea cadourilor poate fi interpretatA ca acceptare

pentru a actrionaintr-un anume fel, crednd astfel aparenla unui conflict de interese.

. Universitatea acceptd recomandlrile asumate de cdtre profesionigti competenli qi corecli in
privin{a meritelor unei persoane, dar respinge orice recomanddri informale sau presiuni legate
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de admiterea qi evaluarea meritului unei persoane aflate sub standardele solicitate gi care nu poate
intra onest in competilie. -l

5 /.

cele mai grave forme de corupfie in mediul universitar sint:

o traficarea examenelor de admitere qi absolvire (vdnzarea, cumprrarea sau substituirea
lucrlrilor contra bani, servicii sau contraservicii);

' solicitarea de cltre membrii personalului universitar a banilor sau a cadouri; mituirea sau
tentativele de mituire a acestora gi cointeresarea in alte forme;

t solicitarea unor servicii personale, de orice tip, de la persoane care sunt sau urmeaza
sd fie ln proces de evaluare, angajare sau promovare, precum qi oferirea unor astfel de servicii irr
schimbul indulgen{ei.

25' Tentativa de corupere este abatere sancfionabila de la etica universitar[; prin tentativa de
corupere se manifestd prin: oferire de bani, cadouri sau servicii personale colaboratorilor
universitalii, atunci c6nd acceptarea acestor cadouri, "da.rul" are d6jd dreptul s6 le primeasc6 cu
scopul de a influenla procesul de evaluare, angajare sau promovare.

26. Universitatea nu ing6duie nici o formd de hdrfuire in mediul academic.

Hdrfuirea in forme precum: misoginismul, sexismul, rasismul, govinismul, xenofobia, homofobia,
hdrfuirea in privinfa convingerilor religioase sau politice este neconformd cu politicile de egalitate de
ganse ale Universitfiii 9i anuleazS respectul pentru dreptul personalului gi studenlilor la un tratament
corect 9i respectuos. Intimidarea qi h64uirea conduc la crearea unui mediu ostil, care neas6
participanlilor la viata comunitafli rolul de parteneri qi le limiteaz6 opliunile.

o Hdrtuirearcprezint6 comportamentul degradant, intimidant sau umilitor care urm6reqte sau
provoac[ la afectarea gravd, a capacitdlii unei persoane de a iqi desfbgura in mod firesc

activitafile profesionale qi de studiu, sau de a exercita drepturile. Har(uirea const6, de regulf,, intr-un
comportament repetat (amenin![rifizice gi verbale, critici umilitoare, avansuri sexuale etc.), dar poate
consta qi din acte singulare, atunci c6nd acestea sint de o naturd agresivd.

o Avdnd in vedere faptul c5 multe dintre acliunile de h64uire (de exemplu urm6riri,
telefoane insistente) au loc in afara universitdlii, faptul cr acestea nu au avut loc in spaliul
universitar nu poate constitui un motiv pentru care s-ar situa in afara prevederilor
prezentului Cod Deontologic.

' Hartuirea poate fi indreptatf, impotriva unei persoane anume sau poate consta in acte care
cteeazd' un mediu academic ostil, conducdnd la afectarea gravd a capacitdtrii membrilor unui grup (de
obicei femeile, minoritarii etnici sau rasiali, persoane cu dizabilitdfi, persoanele cu orientare sexual6
diferitd de cea a majoritdlii, minoritd{ile religioase) de a igi desfbgura activit6lile academice sau de a
exercita drepturile individuale.

o Constituie hirfuire tentativa sistematicd din partea unor grupuri de studenli de a aborda pe
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cineva in locuri publice (cantine, intrwea la c[mine), fapt care are drept consecin]f, evitarea locului
respectiv de cf,tre cei pentru care comportamentul este indezrEb.!g ofensator.

o Atunci cdnd este exercitatd de cdtre'persoane ctlunclii ierarhic superioare victimei, atunci
cdnd este exercitatd de profesori asupra studenfilor, sau de evaluatori asupra persoanelor evaluate,
hdrfuirea presupune abuzul de putere, ceea ce constituie o circumstan \d, agravantd,.

27 ' Ac\iunile de h[rfuire sexual[ creeazd un climat de intimid are, teamd, qi ostilitate sunt
considerate ofensatoare pentru orice persoanf,. Fiecare membru al comunit6(ii universitare trebuie s6
congtientizezefaptrtlc6 Universitatease opune hrrfuirii sexuale pi c6 acest fel de comportament este
interzis cu desf,vdrqire, atdt de lege cdt gi de politicile qi normele universitare. Universitatea va lua
mdsurile necesare ca sE previn5, sd corecteze gi s[ sanc]ioneze comportamentele care contravin
normelor gi politicilor sale.

1)universitatea definegte hdrfuirea sexuald ca avansuri sexuale nedorite, cerere de favoruri
sexuale qi alte manifestdri verbale sau fizice de natur[ sexuala in cadrul c6rora:
a) supunerea sau respingerea la un astfel de comportament au legdturd cu conditio narea
instruirii, evalurrii, angajErii, promov[rii sau participlrii la activitatea universitard;
b) un asemenea comportament afecteazd,,prin intimidare, ostilitate, ofens6, munca oricarei
persoane, performanla sa, condifiile de vialE,mediul de desfbgurare a activit6lii;
c) este posibil ca gi cadrele didactice sau cadrele de conducere sf, fie supuse unor tentative
de corupere sexuala de cdtre studenti sau subordonali al cdror comportament trebuie, la r6ndul
s[u, s[ fie sanc]ionat;

d) victimele h64uirii sexuale pot sd fie atdt femeile, c6t qi b[rba{ii, iar hf,rfuirea sexual6 se
poate manifesta intre sexe diferite sau intre persoane de acelagi sex.

2)Formele de manifestue ahirfuirii sexuale:

a) insistenfa de a fi acceptat erotic sau sexual prin scrisori, telefoane sau acostar epracticatd.
de o persoand,fald, de alta, atunci cdnd cea din urm[ aprecizat clar cd,nu doregte acest lucru;
b) remarci cu incdrcdturd sexuald fdcute in mod repetat de cdtre o persoanf, din
comunitatea universitard', repetareaacestora in ciuda reacfiilor de respingere;
c) condilionarea promovrrii examenului sau a probei de evaluare pentru un student / studentd
de int6lnirea cu cadrul didactic in context privat;

d) enun{area sistematica de remarci sexiste, de glume cu conotafii sexuale sau de fantezii
sexuale, in pofida dezaprob1rii gi protestelor celor din preajm6;

e) trimiterea de-materiale pornografice qi obscene, nesolicitate sau nedorite;
f) atingerea frzicd', cu conotalii erotico-sexuale a unei persoane fdr6 consim{dm6ntul acesteia.
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28. in spaliul universitar nu sunt acceptate comportamente de intimidare qi insultatoare, acte de

exprimare injurioasd, intimidantE sau umilitoare, indreptatli.qln-ot.ira participanlilor la activit[file

din Universitate, indiferent cine sunt aceqtia. '

. Comportamentul insultdtor contravine eticii universitare atdt atunci cdnd intervine intre

persoane aflate in aceeaqi pozilie, cdt qi intre persoane aflate pe pozilii ierarhice diferite.

o Astfel de acte, orientate impotriva inferiorilor ierarhici, constituie o formd de abuz de

putere.

. Repetarea unui astfel de comportament fa{E de aceeaqi persoand sau acelaqi grup tinde sd

devin[ o formd de h64uire.

o Fermitatea gi severitatea nu sunt comportamente insult[toare sau de intimidare, decdt

dacf, devin excesive gi dacd sunt dirijate sistematic Ai nedrept c6tre aceiagi oameni, p6nd devin acte de

persecutie.

29.Lipsa de profesionalism se stabileqte in cazul in care Comisia de Etic6, in colaborare cu

. Comisia pentru Evaluarea qi Asigurarea Calitfiii, constatd cd un cadru didactic refuza sa fie

responsabi gi sE actualizeze informa\ia pe care o comunicf, studenlilor (qi in general sd respecte

cunoagterea propriului domeniu), acesta din urmd poate fi somat sd respecte cerinfele academice

relevante, iar dacdrefuzd,, Comisia de EticS poate cere penalizarea cadrului didactic respectiv pdnd la

remedierea problemei.

30. Deteriorarea patrimoniului qi blocarea accesului la resursele UniversitSlii constituie inc6lc6ri ale

eticii universitare, se s ancfion eazd, urmdto arele acf iuni :

o deteriorarea spaliilor universitare, a mobilierului, a aparaturir;

o blocarea accesului la resursele Universitf,lii prin deteriorarea c6rlilor qi revistelor, a

fiqierelor din computerele universitdlii, oferirea de informalii false sau inqeldtoare in scopul de

a p6stra monopolul pe informatie.

IV. Sanc{iuni

31. Pentru inc5lc5ri grave ale normelor de conduitd academicd universitwh,, care cad sub incidenla

Codului civil sau Codului penal (discriminare, h64uire etc.) se aplicd sancliunile prevazute de

legislalia in vigoare. Pentru celelalte incilc5ri ale normelor de conduit academica universitard se

aplic6 sancfiuni in functie de pozi[ia in institu]ie a celui care a sdvdrqit fapta: personal didactic,

personal nedidactic sau student/d.

32. Universitatea sancfioneazd abaterile de la Codul Deontologic, proporfional cu gravitatea lor, in

conformitate cu prevederile legilor in vigoare. Sancliunile pentru abateri de la Codul Deontologic in

conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare pot fi menfionate qi in Regulamentul de funcfionare

a Comisiei de Eticd a UAM.
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33. Sanctiunile care pot fi aplicate personalului didactic qi de cercetare pentru

incilcarea eticii universitare gi a bunei conduite sunt: ' ., ,1",-

o avertisment scris; 
+ "'-f 't^ tt*

o retragerea gradaliei de merit;

o diminuarea salariului de baz6, cumulat sau suplimentar;

o suspendarea, pe o perioadf,, determinat6 de timp, a dreptului de inscriere la un concurs

o pentru ocuparea unei funclii didactice guperioare ori a unei funclii de conducere sau ca

membru in comisii de doctorat, de master sau de licenfd;

o destituirea din functia de conducere din inv6{[m6nt;

o rezilierea disciplinarf, a contractului de munc6.

34. Sancliunile care pot fi aplicate personalului didactic qi de cercetare auxiliar, precum

gi celui administrativ, pentru incf,lcarea eticii universitare sunt:

o avertisment scris;

. . retragerea gradatiei de meriL

o diminuarea salariului de bazd, cumtlat, c6nd este cazul, cu indemni za\ia de conducere,

de indrumare gi de control, pe o perioadf, determinatI de timp;

o suspendarea, pe o perioadd determinatS de timp, a dreptului de ?nscriere la un concurs

pentru ocuparea unei funcfii superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare gi de control;

o retrogradarea din funcfie, cu acordarea salariului corespunzltor funcliei in care s-a

dispus retrogradarea, pentru o perioadf, determinatd;

o destituirea din functie;

o rezilierea disciplinar6 a contractului de munc6.

35. Sancfiunile care se pot aplica de cdtre Comisia de Eticd universitar6 studenlilor gi

doctoranzilor pentru incf, lcarea eticii universitare sunt urmdto arele :

o avertisment scris;

o interzicerea accesului la burse pe durata nedeterminata;

o interzicerea accesului in cantinele studentegti pe perioada determinata sau nedeterminata;

o exmatricularea, cu drept de reinmatriculare;

o exmatricularea, fara drept de reinmatriculare in nici una din structurile universitatii.

36. in cazul abaterilor de la prevederile Codului Deontologic profesional

universitar, Comisia de Etica universitara stabilegte una sau mai multe sanctiuni prevdzute la pp.

31-35.
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37. In canil abaterilor de la buna conduitd in cercetarea gtiintif,rcd, Comisia de Etica universitard

stabilegte conform Legii qi Codului Deontologic profesiona,.]gr,,lgr,,ur, una sau mai multe sancliuni

prev6zute la pp.3 I -3 5 .

38. Sanctiunile stabilite de Comisie sunt supuse validdirii Senatului gi se aplica prin Decizie cie

sanclionare. Elaborarea deciziei gi a adresei prin care se comunica solutionare a cazului, precum gi

transmiterea documentelor catre reclamat este de responsabilitatea sec{iei resurse umane a

Universitii. Sanctiunile stabilite de Comisia de Etica sunt puse in aplicare de catre decan sau rector,

dupa caz, in termen de 30 de zile de la stabilirea sanc{iunilor.

V. Masuri de promovare a normelor deontologice gi de prevenire a abaterilor

39. Codul Deontologic profesional universitar qi Normele de aplicare ale Codului vor fi
popularizate prin afigarea lor la loc vizibil pe pagina Web a Universitdlii.

40. Administralia facult6{ilor, departarnentelor gi serviciilor din Universitate vor popularrza in

rindul salarialilor Codul Deontologic qi Normele de aplicare ale acestuia .

41. Cadrele didactice se vor preocupa de educatia studenlilor in spiritul Codului Deontologic"

vor popularizaprin discutii qi dezbateri prezentele Norme.

42, Cazurile de abateri grave de la normele de conduita universitara vor fi aduse la cunoqtinla

intregii comunitati universitare.
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