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DISPOZITII GENERALE:

Art. I (1) Facultatea Business gi $tiinfe Economic eeste.B QUhdixiziune didactico-gtiinlific6 gi

administrativd a Institutului Privat de inv6{5mdnt SupeTioT,,UNIVERSITATEA AMERICANA DIN

MOLDOVA"

(2)Prezentul Regulament este elaborat in corespundere cu:
- Codul Educafiei al Republicii Moldova (2020);
- Regulamentul - cadru privind organizarea gi func{ionarea organelor de conducere ale instituliilor

de inv6!6mAnt superior din Republica Moldova (2015);
- CartaUniversit6tii Americane din Moldova (2015);
- Regulamentul Senatului Universitd{ii Americane din Moldova.

(3) Facultatea Business Ei $tiinfe Economice are ca scop pregdtirea specialiqtilor Ei cadrelor
qtiinlifice in domeniul qtiinlelor economice, realizarea activitifilor metodice, educa]ionale qi de cercetare
qtiinlific6.

(3) in vederea realizdrii acestor scopuri, Facultatea Business si Stiinte Economice are urmatoarele
obiective:

- pregdtirea specialiqtilor competenfi, conform necesitdlilor economiei de pia16 gi standardelor
integrdrii europene;

- otganizuea efectu[rii cercetdrilor qtiin]ifice qi propagarea (implementarea) rezultatelor;
- pregf,tirea cadrelor gtiintifice qi didactice prin inv6[6mdntul universitar de ciclul I (licentd);
- satisfacerea necesitdlilor personalitfiii in plan intelectual, cultural qi moral.
(4) Facultatea Business qi $tiinfe Economice se individuahzeazd, prin condiliile de admitere qi

absolvire, ca si prin propriile programe de licenfl.
(5) Facultatea Business qi $tiinle Economice este organizatd, ?ntr-o catedr6: Adrninistrarea

Afacerilor qi Marketing.
(6) Facultatea Business gi $tiinle Economice beneficiazd, de libertate academica in domeniile

didactic gi qtiinlific; conform Statutului gi a regulamentelor Universitdlii.

Capitolul 1. CONSILIUL FACULTATII
Art. 2. Structura Consiliului Facultl(ii
(1) Consiliul Facultf,lii Business Ei $tiinle Economice reprezintd organismul de conducere al acestei

structuri.
(2) Din Consiliul Facultfiii fac parte:
- decanul;
- gefde catedrd;
- cadre didactice titulare angajate in statele de functie ale Facultrlii;
- studenti in proporfie de |5o/o din efectivul total al Consiliului facultdfii.
- reprezentant al mediului de afceri.
(3) Planul de activitate al Consiliului facult[]ii este aprobat la inceputul fiecarui an universitar.
Membrii Consiliul facultatrii se aleg pe un termen de 5 ani, in conformitate cu Regulamentul despre
alegerea qi ocuparea posturilor didactice qi de conducere in cadrul Institutului privat de inva{amint
SupeTioT,,UNIVERSITATEA AMERICANA On f MOLDOVA,,
(4) Decanul FacultS{ii este preqedintele Consiliului facult6}ii. Activitatea de secretariat in cadrul

gedinlelor facultdtii este efectuatd de secretarul facult6{ii.
(5) Secretarul Consiliului facultdfii este ales din r6ndul membrilor Consiliului facultalii prin vot

deschis cu majoritate simp16 de voturi.
Art. 3. Convocarea qi desflqurarea $edin{elor Consiliului Facultl{ii



(1) $edinlele Consiliului facultdtii pot fi ordinare gi extraordinare. $edin{ele ordinare ale Consiliuliu
facult[lii se intrunesc cel pu[in o dat[ in doul luni. $edin]ele ordinqe.sunt, de regul6, programate cu cel
putin 14 zile inainte, prin afiqarea ordinii de zi qi drfuzareamqler.gkfui supuse dezbaterii.

(2) $edinlele extraordinare se convoacd ori .de cOte ori este necesar, cu minim 24 de ore inainte, la
cererea decanului, a Biroului Consiliului facult[]ii sau a cel pu]in 1/3 din numdrul membrilor Consiliului.
Regulile desftgurlrii qedinlelor extraordinare sunt similare celor stabilite pentru qedinlele ordinare.

(3) $edinlele Consiliului sunt, de regulS, inchise. La qedinlele Consiliului pot fi invitate qi persoane
drn afard., dar numai la inceperea gedinlei cu aprobarea Consiliului.

(4) Participareala disculii a oricdrui membru al Consiliului, pe o anumitf, problemd, nu va depaqi 10
minute, iar durata unei qedinfe a Consiliului nu poate depSgi 3 ore qi 15 minute.

(5) Desldqurarea qedinlelor Consiliului necesitd participarea minimd a 213 din totalul membrilor
Consiliului.

Art.4. Prezen{a la $edinfele Consiliului
(1) Membrii Consiliului sunt obligali sf, fie prezen\i la qedintele Consiliului. Membrii care din

motive temeinice nu pot lua parte la qedinle vor trebui sE anunle din timp Preqedintele Consiliului
facultdlii, menliondnd ca:uza care il impiedicS s6 participe.

(2) Votul membrilor Consiliului are titlu personal gi se exprimd in formd deschisd sau in secret.
(3) Hot[rdrile Consiliului se aprobf,, de regulf,, prin vot deschis. Pentru situalii deosebite Prezidiul

poate propune membrilor consiliului votul secret, stabilind totodatd gi comisia pentru numf,rarea
voturilor. Ori de cdte ori este cazul, prezidiul gedinlei are obligalia de a explica procedura de vot.

(4) Asupra unei hotlrdri adoptate prin vot nu se mai poate reveni in aceeagi gedin![.
(5) Desfbgurarea qedinlelor Consiliului se consemneazd" in procese verbale. Membrii Consiliului

facultdlii au acces, pentru consultare, la procesele verbale.
Art.5. Consiliul Facultfl{ii Business ;i $tiin{e Economice are urmltoarele atribu{ii:
a) adopt6 regulamentele de functionare gi elaboreazd, strategia de dezvoltare a facultdlii;
b) avrzeazd. alegerea qefului de catedr6, statele de funclie ale catedrelor gi propunerile de scoatere la

concurs a posturilor vacante;
c) aprobd prin vot nominal deschis hotdrdrile comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor

didactice;
d) stabilegte metodologiile cu privire la concursurile de admitere, sesiunile de examene, examenele

de licen!6, precum qi pentru cursurile postuniversitare;
e) propune pentru aprobare Senatului structura FacultAlii, planurile de invafamant pe specialitali qi

r epartizwea disciplinelor pe catedre ;

g) stabilegte criteriile, standardele gi metodologia pentru evaluarea periodicd a personalului didactic
qi de cercetare; inainteazl, conducerii Universitdlii propuneri despre prelungirea activitAfli cadrelor
didactice, care au v6rsta de pensionare;

h) examineazd,rezvltatele examenelor de licenj6, gi le propune Senatului pentru aprobare;
i) ia decizii in vederea imbundtdlirii pregdtirii studen(ilor in concordanld cu cerin{ele pielii muncii

superior calificate;
k) propune senatului acordarea calitdlii de profesor consultant gi a titlurilor de Profesor Onorific qi

Doctor Honoris Causa;
n) stabileqte strategia cooperdrii academice la nivel de facultate;
o) dezbate qi aprobS anual ,,Raportul asupra stdrii facultAtii", elaborat de cdtre decan, gi il aduce la

cunogtin{[ membrilor facult[lii;
Art.6. Calitatea de membru al Consiliului facult5{ii se pierde prin:
a) demisie, pdr[sirea facultdlii prin transfer, incetarea in alt mod a contractului individual de munc6:
b) acumularea-unui numdr de 5 absenle nemotivate de la gedinlele Consiliului.
c) declararea incapacitdlii temporare de muncd cu o duratd mai mare de 60 de zile sau in cazul

decesului.

Capitotul II. BIROUL CONSILIULUI FACULTATII



Art,7. (1) Conducerea operativd a facultdlii este asiguratd de Biroul Consiliului, fbnnat din decan
(preqedintele Biroului), qefii de catedr6, secretar qi un student, rlembru al Consiliului. La sedinlele
Biroului pot participa in calitate de invitali, ori de c6te este neg5:sBrepimembrii titulari ai facultdlii.

(2) Biroul Consiliului aplica hotdrdrile acestuia gi ia decizii la problemele curente in intervatut
dintre qedintele Consiliului facult6tii.

(3) Fiecare membru al Biroului Consiliului, incepdnd cu decanul,
in fa{a Consiliului;

(4) Membrii Biroului Consiliului pot demisiona din funclie prin
Consiliu.

Art. 8. Biroul Consiliului Facultd{ii Business qi $tiinle Economice are urmdtoarele
a) asigurd managementul curent al facult[lii qi aplicd hotlrdrile Consiliului;

atribufii:

b) propune Consiliului facult6tii infiin(area sau desfiinlarea de catedre, discipline obligatorii,
oplionale, facultative;

c) evalueazd periodic activitatea didacticd qi de cercetare din cadrul facultalii gi prezint[ un raport
Consiliului;

d) organizeazd concursurile de admitere, licenld gi ocupare a posturilor didactice;
e) fiilizeazl, resursele materiale gi financiare, puse la dispozitia facultdlii, cu respectarea

prevederilor legale qi conform deciziilor Consiliului facultalii sau catedrei.
f) convoac[ Consiliul facultS]ii in gedinle ordinare gi extraordinare, stabilegte ordinea de zi gi

pregltege documentele necesare desftgurdrii acestor gedinle.

Capitolul III. DECAN
Art. 9. (1) Conducerea executivd a Facultatii este infbptuitd de Decan, care se alege pe un termen de
5 ani in conformitate cu Regulamentul despre posturilor de conducere qi alegerea organelor de
conducere Institutului Privat de invdf[mdnt SupeTioT,,UNIVERSITATEA ilrapnfCiNA OtN
MOLDOVA"
(2) Decanul este conduc[torul principal al activitd]ilor academice qi administrative din cadrul

Facult[trii Business Ei $tiinle Economice qi pregedinte al Consiliului faculffitii, fiind responsabil de
calitateaprocesului de invdldm0nt qi de cercetarea qtiinlificd de la facultate.

(4) Decanul poate delega competenlele sale unuia dintre gefii de catedrd, in perioada lipsei sale
motivate de la Facultate. Cererea de delegare a competenlelor necesitd a fi sernnata de Rectorul
Universit6[ii.

Art. 10. Decanul FacultSlii Business qi $tiinfe Economice are urmatoarele competente:
a) ?nfbptuiegte conducerea generald a Facultdlii;
b) activeazi in numele Facultafli, reprezentdnd-o atdt in cadrul instituliei, cdt qi in relaliile cu alte

persoane frzice qi j uridice;
c) este subordonat nemijlocit Rectorului Universitl{ii;
d) conduce (prezideazd) gedintele Consiliului facultdlii, Biroului Consiliului facultdfii qi asigura

indeplinirea hotdrdrilor adoptate;
e) coordoneazd realizarea Planului strategic

elabor eazd, planul anual, urmdrind r e alizar ea lui;
despre starea facultdlii;

f) organizeaz6,, coordoneazd, qi controleazd, realizarea proceselor de studii qi de cercetare qtiintific[
in cadrul Facult6fii; rdspunde direct de managementul calitd]ii activit[]ilor academice;

g) dispune inmatriculdrile 9i exmatriculdrile studenlilor; semneaza diplomele qi foile matricole,
precum gi alte documente, eliberate de facultate.

h) reprezintf, facultatea in raporturile cu Senatul, Consiliul de Administrafie, MECC, cu alte
structuri guvernamentale qi nonguvernamentale, in reuniunile nalionale ale decanilor gi in organismele
intemalionale la care Facultatea este afiliatd;

k) anual prezintd, Consiliului facultdlii darea de seam6 cu privire la activitatea didactico-Etiinlificn q;i

educalional[ a Facult[]ii;
1) este responsabil de organizarea gi desfbgurarea intregii activitdti a Facultalii, de respectarea

legislaliei, disciplinei muncii de c6tre intregul personar al Facult[fii.

este responsabil de activitatea sa

?naintarea unei cereri scrise cdtre

de dezvoltare a1 FacultAtrii stabilit de cdtre Consiliu" gi
elaboreazd la sffirqitul fiecarui an universitar un Raport



(3) Decanul facultdlii este membru al Comisiei de stat pentru examenul de licenfa. precurn gi

membru al Comisiei de admitere in cadrul Institutului Privat dqinuatra*ant Superior
,,LINIVERS ITATEA AMERICANA ON{ MOL D OVA",. "-.:: 

",'
Capitolul IV. CATEDRE

Art. 11. (1) Catedra este unitatea structurald" debaza a FacultAtii Business qi $tiinfe Economice prin
care se realizeazd, activitdti didactice qi de cercetare.

(2) Catedra este condusd de un $ef de catedrf, ales dintre membrii acesteia conform prevederilor
legale. $eful de catedrd ia decizii in toate domeniile de competenfd ale catedrei qi r6spunde dL asigurarea
calitIfii activitdtilor didactice qi de cercetare din cadrul acesteia.

(3) $eful de catedr6 rdspunde pentru activitatea sa in fala Catedrei, Consiliului Facultdlii,
Decanului, a Biroului Consiliului Facult6fii, Consiliului de Administra[ie, Senatului qi a Rectorului.

(a) $eful de catedrl este sprijinit ?n activitatea sa de cdtre cadrele didactice gi de personalul auxiliar.
Art. 12. $eful de catedr[ rdspunde de domeniile de activitate a catedrei gi asigurd conducerea

operativd in diferite domenii, conform competenlelor delegate. $efii de catedra sunt alegi in f,nclie de
membrii catedrei, prin vot secret, conform propunerilor acestora.

Art. 13. Catedra dispune de urmdtoarele competen{e:
a) asigur6 aplicarea planurilor de invdt6mdnt qi propune actualizarea lor;
b) evalueazd., armonizeazdsi aprobd figele gi programele analitice ale disciplinelor de studiu;
c) elaboreazd planurile de cercetare qi organizeazd,manifestdri qtiinlifice;
d) intocmeqte statele de funclie ale catedrei pe care il prezinta spre avizare Consiliului facultalii;
e) evalueazd activitatea didactic[ gi gtiinlificd a cadrelor didactice;
f) propune strategia de personal a departamentului, iniliazd prezentarea la concurs a posturilor

didactice gi componen{a comisiilor de concurs;
g) rdspunde de calitatea procesului de invdjdmdnt la disciplinele catedrei Si creeazd, cadrul necesar

de colaborare intre disciplinele componente;
h) propune cadrele didactice prin cumul, prelungirea activitdtrii persoanelor care au v0rsta de

penslonare;

i) antreneazd cadrele didactice pentru
fondurilor suplimentare;

j) propune specializlrile pentru licen!6;

participare la competi{iile sau acliunile de obfinerea a

1) examineaz6 materialul didactic elaborat de membrii catedrei gi destinat procesului de inv6!dm6nt,
sub aspectul corectitudinii informaliei gi al originalit{ii textului;

m) propune stabilirea unor acorduri de colaborare cu parteneri din jar[ sau de peste hotare.

Capitolul V. STUDENTI

Art.14. (1) Institutului Privat de invdldmAnt Superior ,,TINIVERSITATEA AMERICANA DIN
MOLDOVA" studii universitare de licen{E.
(2) Studiile de licenlE sunt delimitate de celelalte prin proceduri distincte de admitere qi de

absolvire. Durata ciclurilor de studii este cea stabilitd de MECC. Studiile se efectuea zd. cu aplicarea
Sistemului European de Credite Transferabile (ECTS).

Art. 15. Fiecare absolvent benefrciazd. de un Supliment la diplomd, al cdrei conlinut este in
conformitate cu noffnele europene. Suplimentul la diplom6 oferl o descriere standardizat6 a tipului,
nivelului, conlinutului, contextului institufional qi statutului studiilor universitare absolvite de titularul
diplomei, precum qi a rezultatelor oblinute pe parcursul studiilor.

Art. 16. Pentru-a dobdndi qi men{ine calitatea de student la Institutul Privat de inv6ldmint Superior
,,LINIVERSITATEA AMERICANA Onq MOLDOVA", solicitantul trebuie sa inilieze gi s6
parcurg6:
a) procedura de lnmatriculare/reinmatriculare intr-un program de studiu;
p) Proc.edura de inscriere intr-una dintre formaliile de studiu ale respectivului program;
Inmatricularea se finalizeazd,prin ?ncheierea contractului de studii.



Arfl 17' Reinmatricularea este o procedura ce se derul eazd, identic cu cea de inmatriculare, dar sereferd la persoan?. 
?are a pierdut calitatea oe student, prin exm-atriculare sau transfbr, de Ia o altauniversitate qi solicit[ continuarea studiilor. Reinmatritfi;irr;-i;iffi)^ ,unu ra inceperea anuruiuniversitar, fi ind conditionate qi de achitareataxelo*p..in...

Art' 18' Aprobarea inscrierii studenlilor la inceputul fiecarui an universitar este cle co,petenla

fH'JtriU:]ffi:iltJilu.zd, 
ptogramul de siudi, ,.rp..tiu , are tauura .on.rrsul de admitere sau situalia

Art' 19' (1) La inmatriculare/reinmatriculare, fiecarui student i se intocmegte un dosar. Dupdinmatriculare/reinmatriculare, decanatul elibereazd,nr.u.ui student ca.netui de note gi carnetul de student.(2) Studentul este obligat sd prezinte cadrului didactic examinator .u.,r.trr de note pentru a inscrienota ob{inutf, la examen sau la o altaformf, de verificare a cunoqtin}elor.
(3) in cametul de student nu sunt admise corecturi nejustificate sau introducerea unor date nereale"intrucat reprezintd' falsuri in acte publice, ce sunt sanclionate conform iegii. Dac6 studerrri ,rcro?carnetul de student, se poate elibera contracost, la cerere, un duplicat, orpJu*rful pierderii respective.Art' 20' (1) Pana la finele fiecdrui an universitar decanatul va comunica studenlilor, pentru fiecarean de studiu, lista disciplinelor obligatorii, oplionale qi facultatire, rorma qi algoritmul de evaluarecorespunzdtoare fi.ecarei discipline (colocviu, .*amen siris sau 

".rb"t, ;;;cum gi num6rul de crediteaferent fiecdrei discipline' studentul va-depune opliunea sa pentru disciplinele op(ionale in linitanumlrului de locuri stabilit pentru fiecare disciplini.
(2) Pentru promovarea disciplinelor progiamate intr-un an universi tar,laformarea iniliala, studen{iiau.la dispozilie sesiuni de exameni, irdif.ienide anul de stuoiu.' Art' 21' (1) Evaluarea pregdtirii studen{ilor la o disciplina de studiu se face pe parcursul semestrului(prin testare in cadrul orelor de seminar) qi inperiouo"r.rirnilor de examene.
(2) Examenele se sus{in infatacadrului didactic care a predat disciplina respectivf,, in zilele qi salile

fJlh',#:;!e.lif j.r;20.00. Rezultatele examenului se comunica studlntrilor in ..lr;i ;;;'li*p, da,

(3) Din motive obiective (boald, suspendare, incetarea contractului individual de munc6, concediumedical' deplasare oeste hotare etc.) inloiuirea examinatorului cu o comisie de examinare se face lapropunerea gefului de catedrd qi cu aprobarea decanului.
(4) Studentul care, din motive obiective, nu se poate prezentala examenul programat pentru grupa

:ifil:il.1;1t3.:1l11Tlui 
de disciplina sus(inerea.*u-.rrlri cu alt6 errpa, .ur. arJacerasiexamiiator,

Art' 22'in cazul probelor scrise, studentul poate.contesta nota oblinut[ prin cerere" adresatadecanului facultd(ii. Acesta solicit[ consiliului a.uitalii roffnarea un.i .oririi, alcatuite din trei cadredidactice, care va proceda la o nou6 verificare u tr..arii'i, prezenlastudentului. Rezultatul dat de comisienu poate fi contestat.
Art' 23' (1) La promovarea unei discipline de studiu studentul primeqte o notd, ce reprezint[ nivelulde insugire a disciplinei, confirmat pe parcursul examinarii gi independent de acestea: un num6r decredite' carc rcprezintd volumul de munc6 depus de student, pentru a satisface exigenlele disciplinei incauzd,.

(2) cunoqtin{ele studentului dobdndite la o anumitd disciplina se apreciazd cu o noti intreagf,, intre1 (unu) si 10 (zece),.cqe se inregistreazd,incatalogul de examen qi in carnetul de student. Nota minim,de promovare a unei discipline eite s (cinci). r, iir.ipiir.t. pr.uarut. ., uJ*is/respins, in locul noteioblinute se va trece rentltat;ul examin5rii.
(3) Nu poate fi examinatr o persoan d care nu este inregistrat in catalogul de examen ori esteinregistrat' dar nu indeplinegt. tonditriil. de achitare u 1u".roi de studiu. orice examinare a acestorpersoane este nulf, Business qi $tiinle Economice gi nu antreneazd nici o responsabilitate din pafteaUniversit[1ii.Examinatoru1esteresponsabi1deeventualeleconsecin{ecepotinterveni.
(4) Promovarea unui an de Jtrdiu se face prin obtrinerea creditelor la disciplinele obligatorii dinplanul de invfidmdnt.

DISPOZITII FINALE:

6



Art' 24' (1) conducerea Facult6{ii Business qi $tiin}e Economice va lua m'surile necesa-re caintregul personal al acesteia sf, cunoasca gi sa 1.rp.a"p[r.Jl.,reU.L;;rl *.rrlament. Nerespectareaacestuia alrage dup6 sine aplicarea de sancliuni aamini'strativel.-:=.'*-qv,!uaur 
r\

(2) orice modificare qi completar. u p*r.rtriuin.gr'rr.*, se aprobf, de cdtre consiliul Facult[fiiBusiness qi $tiinte Economice gi de Senatul Institutrllui privat de invdl6mint Superior,,LINIVERSITATEA AMEzuCANA DIN MOilidVI,,
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