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Capitolul I
DTsPozITII GEI\BR,'rifl

-

Evaluarea in inv6{6mdntul superior reprezintf, un proces general de analizd' criticd 9i

sistematicf, prin care se determin[ nivelul qi ialitatea pr.gatirii studenlilor pe parcursul anilor de

,tuoii, pr..r- qi competen{ele acesto r a la finallzarea studiilor.
prezentul Regulament determina modul de evaluare a rcntltatelor inv6![rii qi competenlelor

ril;;,il", Uni"versitalii Americane din Moldova, in continuare Universitate'

1.1 prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu prevederile urmatoarelor acte

normative ale RePublicii Moldova:

o codului Educafiei w.l52din 17 iulie 2014 (Monitorul oficial al Republicii Moldova,

2014, r:r..319-324, art. 634);

. Regulamentului privind organizarea studiilor superioare de licen!6 (ciclul I) 9i integrate,

aprobat prin ordinul Ministerului Educafiei, Culturii qi Cercet6rii nr. 1625 din 12'12'2019;

. Ghidul utilizatorului Sistemului European de Credite Transferabile/ECTS, 2015;

o planul-cadru pentru studii superioare (ciclul I - Licenl6, ciclul II - Master" studii integrate)'

aprobat prin ordinul MECCal RM nr. 120 din 10 februarie2020;

o Regulamentului-cadru privind organizarca_examenului de finalizare a studiilor superioare de

licen!6, up.ouuipri" drdinul Miiistrului Educaliei ru.lO47 din29 octombrie 2015;

o Regulamentului de organizare a studiilor in inv{6m0ntul superior inbaza Sistemului Nalional

de Credite de Studiulaprobat la qedinla Senatului Universitalii

1.2 Actualul Regulament stabilegte noliunile, conceplia, scopul, obiectivele, principiile'

funcliile, formele, tipurile, metodele qi ciiteriile de evaluare q1 reevaluare a studenlilor, precum scala

de evaluare qi ,neraiismi de organizare, desfaqurare qi monitorizare a procedurilor qi modalit(ilor

de evaluare ,-ltilizatede cadrele didactice ale instituliei.

1.3 Regulamentul promoveazdcabazdconcep{ia de predare/inv6tare/evaluare, axattr pe cel

ce invafr, ce se prezinta ca parte integJ u pror.ruluieducalibnal contemporan, bazat pe prevederile

procesului de la;;i;gr;'(organizirea invaldmintului pe cicluri de studii; credite academice

acumulate qi mobilitate academic[ a studenfilor)'

1.4 Scopul Regulamentului: ordonarea logic[ gi imbunatalirea procesului de evaluare a

activitafli de ir;t# ; studen{ilor in cadrul Institutului privat de tnvaiamint superior

,,WTVbNSITATEA AMEzuCANA ON{ MOLDOVA".

1.5 Obiectivele prezentului Regulament sunt:

a) elaborarea qi implementarea unor strategii modeme de evaluare;

Ul diversificarea formelor qi metodelor de evaluare utilizate;

.j sporirea obiectivitdlii, corectitudinii gi transparentei procesului de evaluare;

d) asig.rrarea 
"oncorOurrlei 

dintre finalitalile de studiu, metodele de predare 9i metodele de

evaluare;
e) respectarea principiilor de evaluare (validitate, utilitate, eficien16);

f) imilicarea activa a studenfilor in procesul evaluarii.

g) reglementarea drepturiloi gi obligaliilor studen[ilor, profesorilor 9i departamentelor

universitare (rectorat, sectie studii, iacultate, catedrd) implicate in procesul de evaluare a

studentilor.

1.6. Formele de evalutrevizeazd:



Evaluarea cunogtintelor, a nivelului de in[elegere gi prelucrare a acestora, a priceperilor,
deprinderilor qi competen[elor studentului, p-rOcum $i a capacitlt{ilor profesionale
specifice; n' *#tu'?
Motivarea invSl6rii prin oferirba unui feedback pentru aajutastudentul sa-gi cunoasc6
s[-qi imbun[t[teasc6 cunoqtinfele;

- Oferirea unui cadru general care sd permitd stabilirea obiectivd a nivelului de insuqire a
studentilor.

1.7. in procesul de evaluare a studen{ilor urmeazd a fi respectate urmatoarele principii
generale, ce se prezintd ca un ansamblu gi sistem de autoreglare a procesului didactic:

- "principiul corectitudinii qi impa4ialitalii evaluatorului - presupune c[ evaluarea
studenlilor va fi echitabild, corectf, qi fiabil[ qi se prezintl ca cel mai important principiu al
evalufuii didactice. Acest principiu vizeazd, evitarea fraud[rii evaludrilor, atdt a celor
interne, cdt qi a celor externe, la nivel regional qi national;
- principiul obiectivit[tii - care presupune cd evaluarea didactica nu este totalmente 10Oo/o

obiectivd. Subiectivitatea este prezentd in fiecare etaph, a evaluarii, importanta frind nu
incercarea de a o elimina, ci de a o canaliza spre binele gi in beneficiul celui evaluat;

principiul transparenlei - principiu care constd in transparenla sistemului Ei in criteriile
de evaluare, baremului de notare, ralionamentelor de acordare a notelor sau calificativele,
acestea urm?nd si fie cunoscute de cdtre studenli in scopul autoevaludrii;

principiul integralitdlii - care constl intr-o corelafie funcfionalS gi interdependentrE
dintre procesele predare/invd\arelevaluare ca p6(i componente ale procesului educalional
qi elementele constitutive ale procesului de evaluare, abordate ca sistem;
- principiul continuitAlii gi consecutivitAtii - se exprimd prin eqalonarea strategica a
obiectivelor gi modalitSlilor de reahzare a evaludrii, precum qi prin relafia funclionala
dintre tipurile de evaluare: a) initiald; b) continud; c) final6;

1.8. Calitatea gi eficien{a evalulrii depind nemijlocit at0t de formele de evaluare ( in func{ie
de perioada de studii, procedeul de efectuare qi caracteristicile aprecierii) cdt gi de corectitudinea,
obiectivitatea gi responsabilitatea examinatorilor.

1.9. Funcfiile evalulrii se referd la obiectivele, rolul gi destinaliile evaludrii. Evaluarea va
realiza urmltoarele funcfii principale: a) educativ6; b) selectivd gi competitionald; c) diagnostica qi
prognosticS; d) cibemeticS sau de feedback; e) social-economicd.

Capitolul II
TIPURI, METODE $I CRITERII DE EVALUARE

2.1. Tipurile de evaluare - se definesc in functie de obiectivele scontate, de abiliffitile pe care
le indeplinesc in procesul de predare-inv6tare-evaluare, de frecventa gi de momentul in care se
r ealizeazd, evalulri I e.

DupI modul cum se integreaztr in desflqurarea procesului didactic, putem identifica trei tipuri
de evaluare care vor fi aplicate de cadrele didactice Institutului Privat de invalamint Superior
,,UNIVERSITATEA AMERICANA OTN MOLDOVA'':

- evaluarea initial[, care va fi realizatd" la inceputul proceselor instructiv-educative
pentru a stabili nivelul la care se situeazl studenlii;

- evaluarea curent6 (continu6/formativ6), care va insoli intregul parcurs didactic, prin
'or ganizarca verifi c6rilor sistematice ;

- evaluarea final6 (sumativ[), care se va realiza la sfdrqitul unei perioade mai lungi de
instruire.



L

2.l.l.Evaluarea ini!ia16 drept activitate necesari cadrului didactic pentru:

a) identificarea nivelului achiziliilor iniliale ale srydenlilor in. termeni de cunoqtinfe'

competenle gi abilit6ti anterioare, in scopul asigurdrii.preniidetor atingerii obiectivelor propuse la

inceputul unui nou proces de invltare 
^9i 

catJ constituie baza necesar6 pentru accesul real la

invAlarea noilor cunoqtinje qi capacitdli;

b) colectarea'infbrmaliiior necesare proiectdrii noului proces de inv6!6mdnt, inclusiv prin

intercalarea unor secvenp de recuperare ru, d. reacttalizare a cunoqtinlelor, pentru anticiparea

acumuldrii lacunelor qi pentru asigurarea continuitdlii procesului de inv6{are;

c) stabilireu pun.t.lo. iniliale de reper pentru evaluarea progresului de studii, prin raportarea

rezultatelor finale cu datele de pomire.

Evaluarea inifiald se ifectue azd la inceputul unui nou program de instruire (ciclu de

invSldmint, an universitar, semestru, program de itudii, discipline de inva!6mdnt, a unui modul de

cunogtintre disciplinare sau interdiscipiinaie, inceputul unui capitol sau chiar a unei leclii)'

Evaluarea iniliala indeplinegti urmatoarele functii pedagogice: diagnostic6 qi prognosticf,"

Z.t .z.Evaluarea curent6, este axati pe procesul de studii qi intern6 qi se realize azd pe parcursul

perioadei de insuqire a discipiinei de inv616m0nt, conform semestrelor sau a perioadelor compacte

de practica. Ea utiiize azd lafinele fiecarei unita[i de studiu.

Evaluarea curenta este o evaluare formativf,, prin care se stabileqte,dach obiectivele concret

propuse au fost rcalizateqi permite continuarea demersului pedagogic spre obiective mai complexe'

Eavizeazdcunoqti;treie, competenlele gi metodologiile in raport cu o normd prestabilita, dar Ei cu o

norm6 mai compi."a d" inv6t6ri ulierioare despre care studentul/masterandul igi face o reprezentare'

Prin evaluarea curentd se realizeazd:

a) oblinerea de c6tre profesor a feed-back-ului operativ pentru ameliorarea procesului de

inv[16m6nt, fiind orientat spre secventele urmdtoare ale acestuia:

b) informarea studinlilor despre nivelului la care au ajuns in acumularea cunoqtinlelor qi

prevenirea eqecului in cadrul evalu6rilor finale;

c) evaluarea curentS Prezintd:
- aprecierea activitalii studentului in cadrul orelor de seminar, laborator, activitati practice

prin probe scrise sau orale, lucrari practice gi de laborator, referate, intocmire de proiecte etc';

- sesiuni de evaluare obligatorii, realizare de l-2 ori pe semestru, repartizate proporlional pe

parcursul semestrului, care vor t6taliza situatia intermediard a reuqitei studentului, iar rezultatele se

vor inregistra in registrul grupei academice

Evaluarea IurentaTformativa indeplineqte urmf,toarele funclii pedagogice: de constatare a

rezultatelor, de feed-back, de motivalie qi de reglare a procesului.

2.1.3. Evaluarea final6 (cumulativa sau sumativ[) arc ca obiectiv verificarea structurdrii in

sisteme informationale a capaiitafllor de sintez6, vizdnd cunoa$terea intregii materii de studiu'

Ea stabileqte gradul in care au fost atinse finalitalile generale propuse (fie dobindirea unei

atitudini sau a unei"capacitafl), compar0ndu-i pe studenli intre ei (interpretare normativ6), ori

compar6nd performanlele manifestate de fiecare cu performantele agteptate (interpretarea criterial[)'

Evaluarea finala se realizeaza la incheierea unei perioade compacte de studii, respectiv la

incheierea perioadei de studiu al disciplinei de invatamant (d9 leeu]a, 
la finele semestrului)' la

incheierea unui an universitar ( pe ansamblul disciplinelor de invrtim0nt), la finalizarea unui

progrurrl de studii. Ea regrupeazdmaimulte unit{i de studii (face bilanlul)'

Evaluarea finalise-realizeazd prin exarnenele programate in sesiunile de examinare, prin

examenele de finalizare a programetoi de studii, precutn 9i prin investigalii 9i analize complexe'

privind rezultatele finale ale procesului de invdtimdnt'

Funcliile pedagogice ale evaluarii finale (cumulative sau sumative)sunt:

- trnctrii de constatare 9i verificare a rezultatelor;

- func{ia de clasificare;
- functia de comunicare a rezultatelor;



funclia de certificare a nivelului de cunoqtinle qi..abilita[i;
funclia de selectrie; *. -tt.i w

- funclia de orientare profesionald'

2.2. Metodele de evaluare descriu procedeele, tehnicile gi instrumentele prin care se verifici

nivelul de capacitate al studentilor gi piin rar. se oblin informafiile necesare despre notele sau

calificativele atestate.

2.2.1. in func1ie de procedeele, tehnicile qi formele de examinare, metodele de. evaluare pot

n, *.toOu b.rta, metoda scris[, metoda mixta, metoda practicd, alte metode. imbinarea lor

constituie solutia cea mai potrivit[ in evaluarea studen[ilor.

Esenta fiecdrei metode constf, in:
a) evaluarea oral6: expunerea liberd a studentului, conversalia de evaluare, chestionarea

oralf,, inierviul prin care profesorul urmareqte identificarea volumului qi calitfiii cunoqtinlelor qi a

,upu.itatii studenlilor .onfor- programelor de studii. Aceasta este una dintre cele mai rdspandite

..tod. qi se poate aplica individual sau pe grupe de studenli:

b) evaluarea scrisa, ste utilizata iub diferite forme: lucrdri scrise curente (in cadrul

seminarelor), lucr6ri scrise de evaluare curenti ( evalurri curente obligatorii) 9i finala (in sesiunile

o. .*u.inw:e),leize, esee, chestionarele de evaluare, referatele, portofoliile, testele docimologice.

etc.
c) evaluarea mixtl reprezint[ o imbinare intre evaluarea scrisi 9i cea oral6, incepind cu proba

scris6, .ur. ,. desf6qoarf, intr-un interval de timp prestabilit (1-1.5 ore academice), cu subiecte

individuale, dup6.*i fr..u.. student este examinai oial, prin comunicarea directd cu cadrul didactic

asupra subiectelor expuse in bilet. Subiectele orale din bilet nu trebuie sE coincida cu subiectele

,rrir.. Se pot adresa intrebari suplimentare, in limitele subiectelor din bilet.

d) verihcarea practicf, pirmite profesorilor sd constate la ce nivel qi-au format qi dezvoltat

studentrii, anumite deprinderi piactice, capacitatea-Os ,,1face" nu doar de ,,a gti"' Aceast6 metod6 se

realizeazdprintr-o mare variitate de foime, in functie de specificul obiectului de studiu: lucrdri

practice qi ie laborator, proiecte, observare a gi analizaactivit6lilor practice, desftqurate de studenli'

irrobele vor depinde de obiectivele didactice specifice gi vor viza evaluarea nivelului atins in

formarea deprinderilor practice, a abilitafllor gi capacitIlilor ac[ionale specifice.

e) testele sau probele de cunogtinl., pe suport scris sau in form[ electronicI (online-

evaluarea cu ajutorul calculatorului)

2.2.2.in practica universitarf, sunt folosite, in diferite propo(ii, 9i alte metode de evaluare a

nivelului de pregatire al studenJilor , atat pe parcursul instruirii cat qi la sffirqitul ei.

La stabilirea notei finale de promovaie a disciplinei, cadrele didactice pot utiliza o astfel de

serie de metode gi tehnici complementare de evaluare a cunogtin{elor, performanlelor qi

competenlelor studenlilor dupd cum urmeaz6:

o portofoliul - de prezentwe sau introductiv; de progres sau activitate; de evaluare;

o jurnalul reflexiv - in care sunt inregistrate ideile, conceptele, activit6trile;

o tehnica 3-2-l care solicitd studenlilor: sd defineasc6 trei termeni (concepte) din ceea

ce au inv6!at; s6 argumenteze doud idei; sd identifice o idee despre cate ar dori sd

invete mai mult in continuare;
o teste docimologice - ce se prezintd ca instrumente de evaluare care con[in probe sau

intreb6ri (itemi) gi permit mdsurarea qi aprecierea nivelului de preg[tire a studen[ilor;

o studiul de caz- ce constd in analizwea qi dezbaterea unui cazrcprezentat de o situalie

Particularf, Problematicd;
o metoda interogativd - reprezentatd de sigla 5CUCD/P; (Ce?, Unde?, Cum?, Despre

ce?,/ Pentru ce?);

. proiectul - ca metodf, complexa de evaluare ce consolideazd abilitdlile praxiologice;



I

o referatul - formi superioar6 a muncii intelectuale conqetizat[ in elaborarea unei
sinteze originale pe o anumitd tem6 sau problefrA;

o raportul - utilizat in mod curent in stagiilE trfllfitica gi dezvoltare profesionala;
. precum gi astfel de metode gi tehnici ca: rezumatul; comentariul; sinteza; recenzia;

eseul; investigalia; alte metode complementare de evaluare.

2.3. Criteriile de evaluare se referS la sistemul de competente gi de indicatori, in baza
cdrora se face verificarea qi evaluarea performantelor studenlilor. in cadrul formelor de examinare
qi notare, criteriile de evaluare au rolul de a asigura o rela{ie cdt mai directd intre nivelurile de
performanlI- dovedite de studen{i, gi treptele.scdrii de evaluare, desemnate prin note sau prin
calificative. Criteriile de evaluare au, de asemenea, rolul de a standardiza sistemul de notare gi de a
permite un optimum de comparabilitate intre notele acordate la diferite discipline; la diferite forme
de evaluare sau/gi de diferite cadre didactice.

2.3.1. in funclie de aria de aplicabilitate, criteriile de evaluare sunt grupate in: criterii
generale gi criterii specifice.

a) Criteriile generale de evaluare sunt criterii cu aplicabilitate largS la toate disciplinele de

inv[]dmdnt. Acestea reflectd strategia Universitdlii in materie de inv6[6mdnt gi au rolul de a orienta
activitatea de invdlare a studentilor qi activitatea de predare a cadrelor didactice in realizarea acestei
strategii. Principalele criterii generale de evaluare sunt:

. completitudineagicorectitudineacunoqtintelor;
o coeren{a logicS, fluen}a, expresivitatea, fo4a de argumentare;
o c&p&citatea de a opera cu cunoqtinfele asimilate in activitdli intelectuale complexe;
o c&pdcitatea de aplicare in practicd, in contexte diferite, a cunoqtinlelor invdlate;
o cdpzcitatea de analizd, de interpretare personald, originalitate, creativitate;
o evitarea fenomenele de apreciere qi notare subiectivd;
o Sradul de asimilare a limbajului de specialitate gi capacitatea de comunicare ;

o notarea se va considera corect6, dacdva corespunde urmdtoarelor caracteristici:
. obiectivitatea (exactitatea, precizia, corectitudinea, responsabilitatea gi competen{a

docimologicd);
. aliditatea (nota acordatf, va corespunde poziliei ierarhice din sistemul de notare: cu

cifre, litere, califi cative);
o fidelitatea (nota acordatd de un examinator se considerd fideld daca coincide cu nota

acordatd de un alt examinator).
b) Criteriile specifice de evaluare sunt criterii care decurg din particularitdlile disciplinelor de

invdt[mdnt. Ele reprezintd o aplicare a criteriilor generale la specificul fiecdrei discipline.
2.3.2. La criteriile de performan(6, enuntate anterior se pot adduga qi criterii vizlnd aspectele

atitudinale gi motivalionale ale activitdfii studenfilor, de exemplu: conqtiinciozitatea, interesul pentru
studiul individual, participarea activd la seminarii, frecvenla la cursuri etc.

Capitol III
FORME DE EVALUARE $I DE NOTARE

3.1. Eormele de evaluare reprezint6 aspectul formal, oficial al evalulrii gi se definesc prin
faptul cd se finalizeazl, prin acordarea unor note sau calificative care se inscriu ?n documentele
oficiale privind finalitdlile academice ale studen{ilor.

3.1.1. Sistemul de evaluare a activitElii studenlilor con{ine diferite forme de evaluare qi

algoritmi de notare. Formele de verificare a cuno$tinlelor, prevlzute de planurile de inv6!6mdnt,
sunt: examen, proiect/tezd, colocviu. Formele folosite in evaluarea performanlelor studenlilor sunt
probele orale, scrise qi practice, in acest context, sistemul de evaluare va cuprinde:

I



- examene scrise, prevazute in perioada sesiunilor de examinare;- examene orale, prevdzute, de asemenea, in pqioada sesiunilor de examinare.
^^l^^',:: --^-,x---a^ 

,-^ -; L- 
::,:::1,:ll.I:,jj:.liilll.-1,::riunilor.deoiamene g_a sdpr6mini), prin conversalie
de evaluare, interviu sau probe practice.

31'2 Formele gi modul de evaluare il rezultatelor invdtarii se stabileqte de catre titularul
/rw 9r rrrwulrr Lrv svd.luilrv -il rvzulLa[elor lnvalafll

disciplinei fiind precizate in programul de inv6(6m6nt al disciplinei.

t:1;1^ 

^r^r1r:,:T::,:*:::l.t:ij. :u.ru:?.pr6cis 
qi bine structurat, asrfel incit sd se asigure

;1 ;i;,;ili'#.*il.?^ i-+^-.^-^+^..^in interpretare.

3'2' Elaborarea subiectelor, biletelor qi testelor pentru evalulrile curente gi finale3'2'1' Cadrele didactice titulare ale Universitatrii au obligatia de a elabora subiectele pentru
examene, in care vor fi precizate conlinuturile studiate.

3'2'3' Subiectele examenelor urmeazd,si reflecte integral con{inuturile care au fost abordatein cadrul orelor de curs qi seminar, laborator sau practica. La Jle se pot adauga anumite subiecte dinlucrul individual al studentului, prevSzut in planul de inv6{[mint. Lista subiictelor poate conline,pe lingd tematica impus6, qi principalele nbliuni ale cuvintelor cheie.
3'2'4. Lista subiectelor, formulati de cadrul didactic, va fi examinat[ la qedinp

catedrei de profil gi va fi pusf, la dispozifia studen]ilor. cu cel puii, o lun6 inaintea sesiunii deexamene.

3'2'5' Biletul de examen este un document in format standard, care va confine subiectele deexamen gi se va folosi in cazul examenelor orale. El va fi numerotat qi semnat de cadruldidactic, examinat la qedinta catedrei de profil gi aprobat de qeful catedrei. Numdrul biletelor deexamen trebuie s6 fie mai mare decit efectivul grupei de studinli.
3'2'6. in scopul eficientizdrii evaludrii iu proba icrisa se vor utiliza testeledocimologice, prin intermediul c6rora profesorul vaiealizao identificare mult mai precisr giriguroasd a niveluluj de cunogtin{e gi a giadului de performanfd la care au ajuns studenlii.3'2'7' Testul do.cimologic se prezintr ca un instrument complex, de evaluare format dintr-un ansamblu de intrebf,ri, numite itemi, ce permit m6surarea gi aprecierea nivelului de pregatireal studenlilor, precum qi a nivelului de formare qi dezvoltari u'rro, capacitali qi competenfe.Rezultatul testului docimologic pune in eviden[6 progresul/regresul ir.efistrat de studenti intr-operioad[ de timp, constituind qi un indicator de eficlenp a activit6{ii profesorului, oferindinforma(ii cu privire la modul de realizare a obiectivelor didactice. 

-' -'-'' '

3'2'8' Otganizatea testului constd in gruparea itemilor de acelagi tip qi eqalonarea lor intr-oanumita ordine progresivd dupr gradul dificultalii, in conformitate cu obiectivele gi competen{ele"
stipulate in cufficulele disciplinelor de studii (nivet de cunoagtere, nivel de aplicare, nivel deintegrare).

3'2'9' Cuantificarea testului desemneazS atribuirea unui anumit punctaj pentru rezolvareacorectf, a itemilor' Fiecdrui item i se vor acorda anumite puncte, in funclie de dificultatea acestuia.sI19 totald a punctelor va constitui scorul testului, caie ulterio, uu f, transformat in note saucalificative.
3'2' 10' Testul docimologic va fi insotrit de un barem de notare (sub forma unei grile), careprevede un anumit punctaj pentru fiecare notd din scala de notare.

3'3' Scala de evaluareutilizatd,va fi cea din Anexa nr.2 aRecomandlrilor Cadru pentruelaborarea Regulamentului institufional, pus in aplicare Ordinul Ministerului Educafiei
Nr.881 din 18 decembrie 2009

3.3.1. scala de notare din Repubrica Mordova stipureazr:
Rezultatele evaludrii activitafli de inv6(are a studentrilor se apreciazd cu note de 1a,,10,, la"1"' Nota finala rezultd din suma ponderatd a notelor de la .ruluaril. formative (curente) qi



examinarea sumativA (fina16). Notele de la "5 "pAnE La"10",, oblinute in rezultatul evaluarii
de curs/modul, permit oblinerea creditelor alocate aces_tora*cbpform Planului de invilamdnt.

Nota "10" sau ,,excelent" (echivalent ECTS - A) este acordatd pentru demonstrarea profunda
qi remarcabil[ a competen]elor teoretice gi practice dezvoltate de unitatea de curs/modul, creativitate
gi aptitudini in aplicarea competenfelor acumulate, lucrul independent considerabil qi cunoa$tere
versatd a literaturii din domeniul respectiv. Studentul a insuqit 9l - 100% din materialul inclus in
curriculum lprograna analiticd a unit[lii de cursul/modulului.

Nota "9" sau ,,foarte bine" (echivalent ECTS - B) este acordatd pentru o demonstrare foarte
bund a cornpetenlelor teoretice qi practice, dezvoltate de unitatea de curs/modul, abilitati foarte bune
in aplicarea competentelor acumulate cu citeva erori nesemnificative/neesen[iale. Studentul a insugit
8l -90% din materialul inclus in curriculum-ul (programa analiticd) a unitalii de curs/modul.

Nota "8" sau ,,bine" (echivalent ECTS - C) este acordat6 pentru demonstrarea buna a
competen[elor teoretice gi practice dezvoltate de unitatea de curs/modul, abilitafi bune in aplicarea
finalitdlilor de studiu cu o anumit[ lipsd de incredere qi imprecizie, ce 1in de profunzimea qi detaliile
cursului/modulului, dar pe care studentul poate sd le corecteze prin r6spunsuri la intrebari
suplimentare. Studentul a insugit 71 - 80% din materialul inclus in curriculum-ul (programa
analiticd) a unitalii de cursul/modul.

Notele ))5)) qi ))7') sau ,,satisftcf,tor" (echivalent ECTS D) sunt acordate pentru
demonstrarea competenlelor debazd, dezvoltate de unitatea de curs/modul gi abilitatea de aplicare a
acestora in situalii tipice. Rdspunsul studentului este lipsit de incredere gi se constatd lacune
considerabile in cunoaqterea unitalii de curs/modulului. Studentul a insugit 6l - 65% gi respectiv 66

-70% din material.
Nota "5" sau ,,slab" (echivalent ECTS - E) este acordatd pentru demonstrarea competen{elor

minime din domeniul unitafli de curs/modulului, punerea in aplicare a cdrora intimpind numeroase
dificultdfi. Studentul a insuqit 5l - 60% din material.

Notele "3" $i "4" (echivalent ECTS - FX) sunt acordate in momentul in care studentul
egueazd in demonstrarea competenlelor minime gi pentru a promova unitatea de curs se cere lucru
suplimentar. Studentul a insuqit 31 - 40% qi respectiv 4l - 50% din material.

Notele "1" $i "2" sau,,nesatisfl6c6tor" (echivalent ECTE - F) sunt acordate studentului care a
copiat sau a demonstrat o cunoagtere minimd a materiei de 0 - 30%.in acest caz, pentru promovarea
unitdfii de curs studentului i se solicitd incd foarte mult lucru.

3.3.2.Cadrele didactice vor efectua in paralel qi in mod obligatoriu, corelarea qi utilizarea
scalei nalionale de notare de Ia "10" la"l" cu scala de notare ECTS Ei cu calificativele respective
(de la A la F), rezultatele fiind introduce in borderoul de notare.

3.3.3. in cazul evaludrii negraduale, unitatea de curs/modulul se considera promovate, dacf,
studentul demonstreazd delinerea competenlelor stabilite prin curriculumu-ul uniffitrii de
curs/modulului. Studenlii vor primi urmltoarele califi cative :

a) ,,admis" - dacd studentul demonstreazd, cd, a cdpdtat competenfele, abilitalile Ei
cunoqtintele necesare;

b) ,,respins" - dacf, studentul nu a acumulat competenfele, abilitE]ile gi cunogtinlele necesare
conform pro gramei analitice.

3.4. Utilizarea noilor tehnologii informa{ionale
3,4.1. in functrie de dotarea hard gi soft disponibild, se va promova qi se va extinde

rttilizarea sistemelor informalionale pentru instruire qi evaluare. Va fi initiat procesul de elaborare in
format electronic al Planurilor de studii, al Cuniculelor disciplinelor de studii, al suporturilor de
curs, al graficelor de studii, etc. cu plasarea ulterioard a acestora pe pagina Web a lnstitutului Privat
de Inv6![mint SupeTioT,,UNIVERSITATEA AMERICANA DIN MOLDOVA"

3.4.2. Va fi initiat procesul de implementare a sistemelor de management al procesului de



instruire, utilizindu-se in acest sens softuri

Capitol IV
ORGANIZAREA $I DESFA$URAREA PROCESULUI

DE EVALUARE $I EXAMINARE

4.1. sectia Studii a Institutului Privat de inv[![mint Superior ,,LINIVERSITATEA

arragnrCeNA'otN MoLDovA,, va elabora calendarul acad_emic ar.procesului de evaluare

care va fi uproUui 
- 
pri, Decizia Senatului Institutului Privat de inva[amint Superior

,,IINIVERSITATEA AMERICANA onv MoLDovA" qi va fi afiqat pe pagina web a instituliei qi

pe panourile informative ale decanatelor qi catedrelor'

4.1.1. Activitatea de inv6lare a studentului (masterandului) la Institutului Privat de inv6[6mint

Superior ,,I-INIVERSITATEA-AMERTC'NA DIN MoLDovA" incrusiv activitatea individuala,

precum qi finalitdiile de studiu qi competenlele dobindite de student sunt verificate Ei apreciate pe

parcursul semestrelor prin .ruiuari curente precum qi in timpul sesiunilor de examinare (prin

fvalu6ri finale/summative) in conformitate cu planurile de invf,!6mdnt'

4.l.2.Evaludrile curente gi finale runt obligatorii pentru toli studenlii, care urmeazd

studiile superioare de licenp, ciciul I $r studiile superioare de masterat, ciclul ll '

4.l.3.Evaluarea curentf, se va efectua in cadrul orelor practice, de laborator 9i seminare 9i in

sesiuni intermediare, prin diverse modalitali, prevEzute in irt 2'2' Metodele de evaluare: testdri'

referate, lucrdri individuale, portofolii, .r.rii, studii de cazetc' Pot fi propuse probe scrise' orale qi

mixte. Formele concrete de evaluare sunt stabilite de catedrele de profil la inceputul anului de studii'

4.1.4. Pe parcursul semestrului se organizeazti una-dou6 sesiuni de evaluare curent['

repart\zate proporlional pe parcurs., care totirizeazd sitvaria intermediard.a reuqitei studentului'

Rezultatele din sesiunile de evaluari curente se inscriu in borderouri sau registrul grupei academice

qi se iau in consider alie laevaluarile finale semestriale, av6nd o pondere medie de 60 la sut6 din

nota fina16la unitatea de curs/modulul'
4.l.5.programarea evaludrilor semestriale finale pe ansamblul sesiunii (zile, sdli, o16) va fi

aprobat6 de decanul Facu1t61ii, fiind coordonat cu Prorectorul pentru Activitatea Didacticd qi Seclia

Studii.
4.1.6. Orarul examenelor va fiafiqatqiaduslacunoqtinlastuden{ilorcudou6s[pttrmini

inaintea sesiunii de examinare'

4.l.7.Evaluf,rile finale semestriale vor fi suslinute oral, in scris sau combinat' Num[rul de

examene suslinute oral nu va depagi o jumatate din num6rul total de examene din sesiune. Forma de

suslinere u .ru*.r.to, se prop'une a6 .atr. gefur catedrei, in coordonare cu profesorul titular al

cursului, se aprobd de cdtre cateOra 9i se anuntd studenlilor la inceputul semestrului'

4.1.8. f,*u-.r.t. pot fi rrrlinut. numai in sesiunile di examene programate conform

calendarului academic/graficului activitalilor didactice..La inv6!6mintul de zi studentul poate

susline examen ta o sing"ur6 unitate de curs/modul intr-o zi, iar intervalul intre 2 examene succesive

trebuie sa fie de minimum 2 zile'
4,l,g.ounitatedecurs/unmodularedoarosingurf,not6flnala.
4.1.10. Timpul destinat pregdtirii rdspunsului pentru susiinerea examenului oral este de pin6la

30 min., iar timpui necesar ieallzarii probei scrise se va stabili de titularul cursului pind la 3 ore

academice, in funclie de formade evaluare'

4.1.11. In sesiunile ordinare studentul este obligat sf, se prezinte cu grupa/formaliunea

academica in care este inscris. tr .ururi uin. jwtirr.ate iecanul facultalii poate permite studentului

s6 se prezinte cu o alt[ grup6/ formaiiune academica. in sesiunile de recuperare studentului i se ofer6

poriUiLiOt.a si selecteri Oin datele planificate, cind sE se prezinte la examen'

4.t.12. persoanelor care au fost in imposibilitate de a participa la sesiunea de evaluare

curentd/final[ din motive intemeiate (caz deboala, participarea li competilii/concursuri republicane

I
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gi internalionale etc.) justificate prin documente respective (certificate medicale" hotariri. ordine.
dispozilii etc.), li se permite suslinerea evaludrilor/examenelo]'dupa un orar special.

4.1.13. Studenlii ciclului I executd cite una tezalprbilft de an. Pentru programele de 180

credite se executd otezd, de anin anul II de studii. Pentru programele de240 credite se executf, cite
o tezd de an in anii II sau III de studii. Studenlii care urneazd studii integrate vor efectua cdle o lezd
pe an cu excepfia anilor I qi de promo]ie. Tezele/proiectele de an sunt evaluate in cadrul unit6lilor de

curs/modulelor corespunzdtoare. Criteriile de elaborare qi evaluare a tezelorlproiectelor anuale sunt
stabilite la nivel institufional, in conformitate cu Recomanddrile-cadru pentru elaborarea
Regulamentului institulional privind organizarea evaludrii activit6tii de invalare a studenlilor,
aprobate de citre Minister.

4.1.14. Temele tezelor/proiectelor anuale sint repartizate studenlilor la inceputul semestrului
(in primele 2-3 sdptdmini). Tezelelproiectele anuale se sustin cu cel pulin o sdptdm0nd pina la
inceperea sesiunii de examene in fata unei comisii constituite din doud cadre didactice, numite de
qeful catedrei de profil. Studenlii care nu au suslinut tezelelproiectele anuale nu pot susline
examenul final la unitatea de curs respectivI.

4.1.15. Sunt admiqi la examen doar studentii care au realizat integral cerinfele pentru cursul
respectiv gi au suslinut evaludrile intermediare cu notd de promovare. Oblinerea unei note negative
la un examen sau absen{a de la un examen nu este temei pentru a interzice studentului sd suslind
urmdtoarele examene, cu exceplia cazurilor cind nu au fost promovate cursuri/module stabilite prin
planul de inv[J[mint drept precondilii pentru cursurile evaluate.

4.1.16. In timpul examenului studenlii vor avea dreptul sf, foloseascd
permise de examinator.La solicitare studenlii au dreptul, s6-gi vad6 lucrdrile
zile lucrdtoare de la introducerea notelor in sistemul institutrional informalional.

4.1.17 . Neprezentarea la examen ftrd motive intemeiate se inregistreazd, ca,,absent". Studentul
are dreptul la 2 suslineri repetate ale examenelor nepromovate (restante) Ei una suslinere
suplimentardladecizia Juriului - comisia de analizd. Restanfele sunt susfinute in sesiunile de reper,

or ganizate confo rm prev ederi I o r P I anului - cadru.
4.1.18. In timpul sesiunii curente orice examen poate fi suslinut numai o singur6 dat[.
4.1.19.In cazul cind, pe parcursul evaludrii, studentul manifestd o conduitd contradictorie

normelor Codului de Eticd qi integritSlii academice, examinatorul/examinatorii arelau imputernicirea
sE ceard acestuia sd pdrlseasc6 examenul.

4,1,20. Notele vor fi aduse la cunogtinta studentilor in timpul sau imediat dupa incheierea
examenului (proba oral6), sau timp de 48 de ore astronomice de la finisarea examenului (proba
scris[).

4.L21. Modul de organizare qi desftgurare al examenului de finalizare (examenul de licen!6) a
studiilor superioare (Ciclul I, studii superioare de licenld) este stabilit prin Regulamentul-cadru
privind organizarea examenului de finalizare a studiilor superioare de licenld, pus in aplicare prin
Ordinul Ministerului Educa[iei qi Tineretului Nr.84 din 15 februarie 2008.

4.1.22. La examenul de finalizare a studiilor superioare sunt admiqi studenfii care au realizat
integral planul de inv6!6mint qi au ob{inut creditele aferente tuturor unitAlilor de curs/modulelor
obligatorii gi opfionale, urmate.

4.I.23. Evaluarea qi notarea tezelor de masterat se va realiza in conformitate cu Regulamentul
cu privire la organizarea studiilor superioare de masterat (ciclul II ), aprobat prin Hotdrirea
Guvemului Nr.1455 din24 decembrie 2007.

4.1.24. Recunoagterea gi echivalarea examenelor gi perioadelor de studii realizate in alte

institulii superioare de invitdmdnt (nationale gi internalionale), se va aproba de cdtre decanul

Facult6lii la recomandarea gefului de catedr6.

4.2. inscrierea rezultatelor examenelor
4.2.1 Rezultatele evaludrilor finale se inscriu in borderouri de cdtre cadrul didactic

responsabil.

surse gi materiale
scrise timp de cinci
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4.2.2. Borderourile sunt documente interne ale Institutului Privat de invdldmint Superior

,,LTNIVERSITATEA AMERICANA nN MOLDOVA" in clrr sunt inscrise rezultatele evaludrilor
iormative gi cumulative, obtinute de c6tre.studenti in cadrurTtfi'ei unitati de curs/modul.

4.2.3. Borderourile vor include obligatoriu informa[ii, privind rezultatele evaludrilor
intermediare, nota in sistemul de notare nafional gi nota conform scalei de notare ECTS, numarul de

credite acumulat. Notele acordate studenlilor vor fi inscrise in sistemul institulional informafional.
4.2.4. in cametele de note se inscriu numai notele de promovare (nota minima de promovare

este 5).
4.2.5. Notele se inscriu cu cifre arabe (de regul5, cifre intregi lard zecimale) qi cu litere.
4.2".6. Borderourile vor fi completate doar cu pixul de culoare albastrd.
4.2.7. in borderouri nu se admit corectdri, iar in cazul depistdrii sau comiterii unor gregeli.

cadrele didactice se vor consulta/vor da explica[ii decanului Facultalii.
4.2.8. Borderourile vor fi prezentate la decanate in ziua suslinerii examenului (proba orala),

sau timp de 48 de ore astronomice de la finisarea examenului (proba scrisd).
4.2.9. Borderourile care nu vor fi completate conform cerinlelor prezentului Regulament nu

vor fi acceptate de colaboratorii decanatelor.

4.3. Reevaluarea gi contestarea
4.3.1. Studentii nepromova\i inbaza evaludrilor curente au dreptul la 2 reevalu[ri, care vor

fi sustinute pind la examenul final la disciplind. Cadrele didactice sunt obligate si
organizeze reevaludrile pinS la inceputul sesiunii de examens, conform graficului de serviciu la
catedra de profil, sau conform unui orar alcdtuit in acest scop gi care va fi adus la cunoqtinld
studentilor.

4.3.2. Decanii facultdlilor vor accepta reevaludri curente dupd sesiunea de examene: fie in
cazul neprezentdrii motivate a studen{ilor la sesiune, fie in cazuri excep{ionale (vezi arl4.1.l2).

4.3.3. Rezultatele reevalu[rilor realizate dupd sesiunea de examene se includ in
borderouri de reexaminare cu aceeagi structur6 ca in borderoul de bazf,.

4.3.4. Studenlii au dreptul de a contestarezultatele examindrii finale in decurs de24 de ore
din momentul anun([rii notei.

4.3.5. Contestarea se va face in baza unei cereri depuse personal pe numele decanului
Facult[tii de p^rofil.

4.3.6.In cazul in care se dovedegte cd studentul nu a fost apreciat corect (subapreciat sau

supraapreciat), Decanatele qi catedrele de profil pot anula nota gi dispune formarea unei comisii de

examinare din trei persoane in vederea repetdrii examenului. in acest caz,ifi componenla comisiei
de examinare nu este inclus cadrul didactic care a predat cursul respectiv.

4.3.7. Reevaluarearezultatelor de cStre comisia de contestare va avea loc timp de 48 ore din
momentul constituirii comisiei la ordinul decanului, decizia fiind definitiv[ qi incontestabili.

4.3.8. Majorarea notei prin examinarea finali este posibild la cel mult 2 unitafi de curs pe

an,la solicitarea studentului, cu acordul Consiliului Facultdlii, in perioada sesiunii de lichidare a
restanlelor din anul respectiv. Pot solicita mf,rirea notei numai studen[ii care au acumulat integral
numdrul de credite, stabilite pentru anul de studii respectiv. Nota majoratd nu influenleazf, acordarea
bursei de studii.

Capitol V
MONITORIZAREA PROCESULUI DE EVALUARE $I EXAMINARE

5.1. Monitortztrea procesului de evaluare qi examinare
Evaluarea va fi monitorizatd, (la nivel universitar) de Prorectorul pentru Activitatea Didacticd,

Sec[ia Studii gi Consiliul de Asigurare a Calitalii Institutului Privat de invdf[mint Superior

,,LINIVERSITATEA AMERICANA ONV MOLDOVA''.
5.1.1 $i de cltre decani (la nivel universitar), Comisiile de Asigurare a Calititrii la facultEli

ll



gi gefii de catedre (la nivel de facultate).
5.1.2 Vor fi monitorizate strategiile evaludliiltra-raretodologia evaludrii (tipuri, forme,

,l ..
I

criterii, metode), documentele de eviden{I ale finalitalilor evaluaiilor, pr..r* gi aspectele
organiza[ionale ale procesului de evaluare (orare, grafrce,consultatii, etc.)

5.1.3 Rezultatele evaluf,rilor curente gi finale la fiecare disciplina vor fi examinate la
qedinlele catedrelor de profil. in aceastl bazd, catedrava elabora mdsuri de perfeclionare a formelor
gi metodelor de instruire, de intensificare a consultaliilor gi a lucrului individual al studenlilor .5.1.4 La qedinlele Consiliilor Facult[tilor/Consiliului de Administralie/ Senatului
Institutului Privat de inv6fdmint Superior ,,UNIVERSITATEA AMERICANA DIN MOLDOVA,,.
periodic se vor examina rezultatele evalu6rilor curente qi finale gi se vor adoptata decizii
oportune referitor la perfecfionarea organizlrii Ei desftqurdrii procesului de studii.

Capitol VI
DISPOZITII FINALE

6.1. Prezentul Regulament institutional referitol la organizarea evaluarii activi6lii de
inv6(are a studenlilor in cadrul Institutului Privat de invdl6mint Superior ,,UNIVERSITATEA
AMERICANA pnq MOLDOVA" intTI in vigoare din momentul aprobtrrii de cltre Senatul
Institutului Privat de lnvajamint Superior,,IINIVERSITATEA AMERICANA onf MOLDOVA,,.

6.2 Decanii gi $efii de Catedre sunt obliga{i sI informeze cadrele didactice despre
prevederile prezentului Regulament.

6.3. Cadrele didactice vor aduce la cunoqtinld prevederile prezentului Regulament tuturor
studenfilor care igi fac studiile la Institutului Privat de invd{Imint Superior ,,TINIVERSITATEA
AMERICANA ON MOLDOVA".

6.4. Orice modificare ulterioard a acestui Regulament se va efectua qi aproba de Senatul
universitf,lii sau de cdtre consiliul de Administralie al universitafli.

6.5. Regulile de promovare a studenlilor sunt prevEzute in Regulamentul de organizare gi
desf6gurare a studiilor superioare de licen{d, Ciclu I, Cap. X, art.64-73, in baza SisGmului de
Credite Transferabile (ECTS) 9i al Sistemului Na(ional de Credite de Studiu (SNCS).

6.6. Regulamentul institutional de organizare a evaludrii activitalii de inv6{are a studenfilor la
Institutului Privat de InvSl6mint Superior ,,UNIVERSITATEA AMERICANA nm MOLDOVA,,
va fi plasat pe pagina Web a instituliei. www.americanuniversit),.md
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