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I. DISPOZITII GENERALE

g

Pct.1. Prezentul Regulament stabileste cadrul normativ puyind stagiile de practica in cadrul
Universitatii Americane din Moldova (in continuare [.P.1.S. AUM) in procesul formarii initiale
in invagamantul superior la ciclul I - studii superioare de licenta, care sunt O componenta
obligatorie si esentiala, a formarii profesionale universitare.

In corespundere cu Cadrul National al Calificarilor pe domenii de formare profesionald si
prezentul Regulament, fiecare catedrd din cadrul IPI1S. AUM va elabora si implementa
programe proprii privind stagiile de practica aprobate de Consilul de Evaluare si Asigurare a
Calitatii si Senat.

Prezentul Regulament al IPIS AUM cu privire la organizarea si desfasurarea stagiilor de
practica este elaborat in corespundere cu actele normative, precum:

1. Codul educatiei al Republicii Moldova nr.152/2014;

2 Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor in invataméantul
superior, Hotararea Guvernului nr.482/2017,

3. Cadrul national al Calificarilor din Republica Moldova, Hotararea Guvernului
nr.1017/2018,

4. Metodologia de evaluare externa a calitdfii In vederea autorizarii de functionare
provizorie §i acreditarii programelor de studii si a institutiilor de Tnvatamint profesional tehnic,
- superior si de formare continua si a Regulamentului de calcul al taxelor la serviciile prestate in
cadrul evaluirii externe a calitatii programelor de studii §i a institutiilor de invatamint
profesional tehnic, superior si de formare continua Hotararea Guvernului nr.616/2016;

5. Regulamentul de organizare studiilor superioare de licenta ciclul (I) si integrate, Ordinul
MECC nr.1625 din 2019;

6. Regulamentul-cadru privind organizarea examenului de finalizare a studiilor superioare
de licentd, Ordinul Ministerului Educatiei nr.1047/2015;

7. Regulamentul privind stagiile de practica in invatimantul superior, Ordinul Ministerului
Educatiei nr.203/2014.

Pct.2. Dispozitiile Regulamentului se aplica studentilor si personalului stiintifico-
didactic din cadrul LP.LS. AUM.

Pct.3. Domeniul de aplicare a prezentului Regulament cuprinde:

a) functiile, competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile specifice studentilor
incadrati in activitatea de practica, precum si a personalului stiinific indrumator;

b) conditiile si modalitétile de organizare si desfasurare a practicii studentilor;

¢) sistemul de evaluare a activitatii de practicd a studentilor;

d) criteriile de evaluare a practicii studentilor.

Pct.4. (1) Activitatea de practicd studenteasca constituie o componenta de baza a LPIS.
AUM.

(2) LP.1.S. AUM desfasoara activitati de organizare si desfasurare a practicii studentilor
de sine statator si in colaborare cu institutii similare din tara si din strainatate.

(3) Stagiile de practicd in cadrul 1P.1.S. AUM se realizeaza in intreprinderi, organizatii,
institutii (unitati-baze de realizare a stagiilor de practica). autorita{i publice, pe domenii de
formare profesionald si specialitati, cat si in baza acordurilor de colaborare cu institutii
specializate in domeniu.

(4) Catedrele de specialitate elaboreaza programele pentru stagiile de practicd, acestea
fiind discutate la consiliile profesorale si aprobate la Senatul AUM

(5) Programele pentru stagiile de practica stabilesc obiectivele si continutul stagiilor,
prevad competentele profesionale in conformitate cu finalitatile de studiu, modul de
organizare, dirijare §i evaluare a stagiilor de pactica, criteriile de apreciere, obligatiunile
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conducatorilor/indumitorilor de practicd si a studentilor-stagiari. In functie de necesitate,
programele pot fi coordonate cu organele centrale de specialitate, intreprinderile,
organizatiile si institutiile de profil. )

(6) Conform planului de invatdmant §i in strictd corespundgfey;‘cu finalitatile de studiu,
studentii urmeaza a fi mobilizati la realizarea a urmatoarele tipuri de stagii de practica:

a) de initiere In specialitate;

b) de specialitate 1,

¢) de specialitate II;

d) de productie;

e) de licenta.

(7) Practica de inifiere in specialitate; studentil se familiarizeaza cu bazele viitoarel
specialitati, obtin deprinderi primare pentru formarea profesionald. Acest tip de practica
poate fi realizat in institutii de profil.

(8) Practica de specialitate /Il se poate realiza in alternantd cu orele de prelegeri,
cursurile practice si de laborator sau separat, pe parcursul anului de studii, in functie de
domeniul de formare profesionala si conditiile de realizare a stagiului de practica.

(9) Practica de produciie are drept scop implicarea studentilor in calitate de stagiari
activiin procese practice pe domenii de activitate profesionald. Acest tip poate fi realizat la
intreprinderi, organizatii, institutii de proiectare si cercetare si, ca exceptie, la catedrele de
profil, cat §i in institutil specializate in domeniu.

(10) Practica de licenia are drept scop dezvoltarea abilitatilor practice necesare §i
. adecvarea pregitirii teoretice la activitatea profesionald independentd in conditiile socio-
economice reale; efectuarea cercetarilor, documentarea si colectarea informatiei pentru
realizarea proiectului/tezei de licenta.

(11) Fiecare tip de stagiu de practicd are continutul, obiectivele si specificul ei de
organizare §i urmeaza sd asigure o continuitate, o sistemé logicd stiintifico-practica de
formare profesionala.

ILORGANIZAREA SI DIRIJAREA STAGIILOR DE PRACTICA

Pct.5. Stagiile de practicd se organizeazd in corespundere cu Regulamentul privind
stagiile de practica in invatagmantul superior, Ordinul Ministerului Educatiei nr.1047/2015,
in alternantd cu orele teoretice sau separat, pe etape sau in mod continuu, in functie de
domeniul de formare profesionald si de specialitate si constituie, in mediu, 10 la sutd din
numérul total de ore (credite de studiu) prevazute in planul de nvagamant.

Pct.6. Pentru organizarea stagiilor de practica IPIS AUM va incheia
acorduri/contracte de colaborare cu unitatile-baze de realizare a stagiilor de practica.

Pet.7. Decanatul de comun acord cu institutiile de realizare a stagiilor de practicd
determini conditiile de desfasurare si durata stagiilor de practica.

Pct.8. Consiliile profesorale pentru fiecare Catedra desemneazd o persoana
responsabild de organizarea stagiilor de practica.

Pct.9. (1) Pentru dirijarea stagiilor de practicd se desemneaza conducatori: cadre
didactice de la Catedrele de profil si specialisti din institutiile de realizare a stagiului de
practica. Acestea trebuie sa fie persoane cu experient, recunoscute prin autoritatea lor de
coordonatori §i cu un stagiu de munca nu mai mic de 5 ani (pentru cadrele universitare, cat
si specialigtii din institutiile de efectuare a practicii).

(2) Persoana responsabila de organizarea stagiilor de practica este obligatd sa
repartizeze studentii conform destinatiei stabilite.

(3) Coordonarea stagiilor de practica se include in norma didactica, aprobata in modul
stabilit.



(4) Studentii realizeaza stagiile de practica individual sau in grupe, in functie de
domeniul de formare profesionald si prevederile contractului incheiat cu formatiunea de
aplicatie. ¥,

(5) Studentii isi fac studiile prin invatgmant cu frecventdsredusd incadrafi in campul
muncii la specialitatea studiata, sunt eliberati de la stagiile de practica, atribuindu-li-se
numirul de credite respectiv. Acestea prezinta responsabilului de stagiu referinfa
eliberata de formatiunea in care activeaza si confirmarea (certificatul) de la locul de
muncad. Studentii / masteranzii care nu activeaza in domeniul specialitatii studiate,
realizeaz stagiul de practici in conditiile prezentului Regulament.

(6) Stagiile de practica sunt anticipate de un instructaj in care se aduc la cunostintd
obiectivele si continutul stagiului, obligatiunile stagiarilor, criteriile de apreciere, modul
de evaluare, finalitatile.

(7) Pe parcursul stagiilor de practica, studentii stagiari efectueazd §i munca de
investigatie in conformitate cu tema tezei anuale, de licentd, de master.

(8) Reglementarea activitagii de practicd Intre student si institutia in cadrul céreia se
efectueazd practica rémane la latitudinea institutiei. In funcgie de solicitérile institutiet,
studentii trebuie sa respecte reglementérile acesteia privind informatiile confidentiale.

Studentul isi asumi intreaga raspundere pentru respectarea normelor de organizare §l
de proiectare a muncii specifice unitatii de primire, pe toatd durata desfasurarii practicii.
in cazul aparitiei unor dispute intre studentul stagiar si institutia de primire, acestea pot
apela la Catedra de care apartine studentul.

(9) La finele stagiilor de practicd, studentii prezinta portofoliul dupa modelul
prestabilit, conform cerintelor elaborate de catedrele de profil.

III. EVALUAREA SI TOTALIZAREA STAGIILOR DE PRACTICA

Pct.10. (1) Evaluarea stagiilor de practicd se realizeaza atat pe perioada de
desfasurare a stagiului, cat si la finele lui.

(2) La evaluarea si totalizarea activitatii de practica se tine cont de urmatoarele
cerinte:

a) Studentii sunt obligai sa completeze un portofoliu, cu relevanta pentru domeniul
de licenta pe care il urmeaza.

b) Activitatile desfasurate trebuie sd asigure aplicarea in practicd a cunostintelor
teoretice dobandite in cadrul activitailor didactice si sa fie utile pentru domeniul de
licenta in care studentii se pregatesc.

¢) Institutia de primire la practica trebuie si numeascd o persoana responsabild pentru
activitatea de practica a studentilor care sa ii asiste pe tot parcursul perioadei de efectuare
a practicii

(3) La finalul desfagurdrii stagiului de practica, studentul va prezenta prtofoliul de
practicd, care va contine urmatoarele elemente:

a) Numele §i prenumele, Facultatea, anul de studii.

b) Denumirea institutiei de efectuare a practicii, perioada desfasurarii practicii.
numarul total de ore efectuate.

¢) Conducatorult de practica desemnat in institutia de efectuare a practici.

d) Fisa disciplinei de practica.

e) Activitatile desfasurate, aspectele profesionale specifice.

(4) Institutia de efectuare a practicii evalueaza portofoliul de practica i valideaza
stagiul de practica prin eliberarea unui certificat care si confirme efectuarea practicii

(5) Evaluarea competentelor dobandite de student in stagiul de practica se face prin
examen, de catre o Comisie de evaluare a practicii ce poate cuprinde i reprezentanti ai
organizatiilor in care se desfasoara practica.

(6) Comisia de evaluare a practicii se numeste, la inceputul fiecarui an universitar
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(7) In procesul de evaluare a studentului de catre Universitate, se tine cont de
referinta indrumatorului din institutia de efectuare a practicii.

Pct.11. (1) Studentii care nu au realizat programele stagiului de practicd nu sunt
promovati la anul urmator de studii si nici la sustinerea Exaq@/ﬁlglui de licenta sau a tezei
de master. : -

(2) Studentii care nu au realizat stagiul de practicd din motive intemeiate, se
incadreaza repetat in stagiul de practica pe parcursul vacanei sau semestrului urmator.

(3) Se recunosc stagiile de practica efectuate de studentii care au fost incadrati in
stagii de practica peste hotarele tarii si defin actul respectiv cu descrierea activitatilor
realizate, durata stagiilor, numarul de ore, acordandu-le numarul stabilit de credite.

Pct.12. (1) Coordonatorii stagiilor de practica de la catedrele de profil prezintd
raportul de evaluare al stagiului de practicd, procesul-verbal din institutiile de efectuare a
practicii care se pastreazd la catedre.

(2) Persoana responsabild de stagiile de practica elaboreaza raportul despre
rezultatele stagiilor de practica pe care il prezintd in sedinta Catedrei.

IV. PERSOANELE RESPONSABILE DE REALIZAREA STAGIILOR DE
PRACTICA

Pct.13. (1) Responsabilitatea organizarii §i desfasurarii practicii studentilor la nivel
de universitate revine Prorectorului cu activitatea didactica si calitatea studiilor, iar la
nivelul Facultitii — Decanului.

(2) Responsabilii de practica pe programe de studiu sunt numiti la nivelul catedrelor
si reconfirmati la inceputul flecarui an universitar de catre Consiliul Facultatii.

(3) Persoanei responsabile de realizarea stagiilor de practica ii revin urmatoarele
sarcini:

a) Si selecteze institutiile de realizare a stagiilor de practicd si sa incheie cu acestea
contracte de colaborare.

b) Sa asigure organizarea si desfasurarea stagiilor de practica.

¢) Sa organizeze instructaje, conferinte, seminare, expozitii cu privire la organizarea,
desfasurarea, totalurile stagiilor de practica.

d) Sa repartizeze studentii la locurile de efectuare a practicii.

e) Sa pregateascd §i sd prezinte raportul de evaluare privind rezultatele stagiilor de
practica.

f) Sa elaboreze, de comun acord cu coordonatorii stagiilor de practica, programul
pentru efectuarea practicii.

Pct.14. Conducatorul stagiilor de practicd define urmatoarele atributii:

a) acordd consultatie metodica studentilor -stagiari.

b) realizeaza diferite activitati educationale cu caracter demonstrativ.

c) asista la activitatile sustinute de catre studentii -stagiari.

d) verifica documentatia elaborata de studentii -stagiari.

e) participa la analiza rezultatelor activitatilor sustinute de studentii -stagiari.

f) este responsabil de respectarea normelor securitatii muncii de catre -stagiari.

V. DISPOZITII FINALE

Pct.15. (1) Prezentul Regulament se aproba de catre Consilul de Evaluare si
Asigurare a Calitatii si Senatul LPLS. AUM.

(2) In functie de anumite particluaritati legate de procesul de studiu, Facultatea
Business si Stiinte Economice, Stiinte Socio-Umane, cu sau fara propunerea catedrei, pot
elabora instructiuni cu modificari la prezentul Regulament, validate de catre Consiliul
Facultdtii si comunicate Consilulul de Evaluare si Asigurare a Calitatii si administratiel
LP1S AUM,



(3) Orice modificare a continutului la prezentul Regulament se face prin hotdrare de
Senat, la propunerea membrilor Senatului §i se avizeaza de presedintele Senatului ILP.LS.

AUM. )
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Anexa 1
UNIVERSITATEA AMERICANA DIN MOLDOVA
"
P . &

CONTRACT NR.
privind organizarea si desfisurarea stagiilor de practicd pentru ciclul 1 Licenta

Art. L. Partile contractante:

Universitatea Americani din Moldova, reprezentatd de Presedintele Senatului
institutiei, DI. Avornic Gheorghe, denumita in continuare “Organizator de practica”
s1 Unitatea-baza de realizare a stagiului de practicd
, reprezentatd de

(intreprinderea, institufia, organizafia)

denumit in continuare “Partener

de practica”,

Studentul  denumit in continuare “Practicant” inscris la
facultatea , specialitatea
_anul de studii __, grupa , au consimtit

asupra urmatoarelor aspecte de colaborare in vederea efectuarii practicii.
Art. II. Obiectul Contractului:

Prezentul Contract reglementeazd relatiile dintre Parti, ce {in de organizarea si
desfasurarea practicii de licenta pentru consolidarea cunostintelor teoretice si formarea
abilitatilor profesionale ale Practicantului, in vederea aplicarii acestora in activitate.

Art. III. Perioada desfisuririi stagiului de practica:

Practica de - pana la (
sdptamani)

Art. IV. Responsabilititile Partenerului de practica:

In scopul realizarii obiectivelor preconizate §i in vederea crearii conditiilor adecvate
pentru realizarea programului practicil, stabilite de Organizatorul de practica, Partenerul
de practica se obliga:

a) sa asigure Practicantului conditiile necesare desfasurarii unei activitati in domeniul
de specialitate al acestuia, sub indrumarea unui specialist cu inaltd calificare;
b) si-l instruiasca pe Practicant in privinta normelor de disciplina a muncii, a regulilor
si normelor securitéii muncii si sa ii furnizeze echipament de protectie adecvat dacd
acesta este necesar,
¢) sa permitd Practicantului accesul la documentele necesare realizarii activitatilor din
cadrul practicii, precum si la informatia necesara pentru elaborarea tezei de licentd, altor
lucrdri prevazute in programul de studii, conform temei stabilite de Organizatorul de
practicd;
d) sa asigure efectuarea practicii in conformitate cu programele, curriculum-urile S
planurile de studii la specialitatile corespunzatoare prestabilite de Organizatorul de
practica,
e) sa evalueze, la finalizarea stagiului de practica, competentele profesionale ale
Practicantului.



Art. V. Responsabilititile Organizatorului de practica:

Pentru desfasurarea practicii in condifii optime, Organizatorul de practica isi asuma
urmitoarele actiuni: .

a) s repartizeze studentii la practicd in conformitate..ows planurile de invajamant,
curriculum-urile si graficul procesului de studii. coordonate in prealabil cu Partenerul de
practica,

b) sa elaboreze programa stagiului de practica care vor include competentele care
urmeaza a fi obtinute si activittile/sarcinile care vor fi realizate de Practicant in cadrul
practicii,

¢) sa efectueze conducerea metodicd, monitorizarea sistematica a efectudrii practicii
prin intermediul conduciitorului practicii:

Facultatea . Specialitatea

functia . telefon , email

Art. VL. Responsabilititile Practicantului:

In perioada desfasurdrii stagiului de practica Practicantul este obligat:

a) sa realizeze sarcinile specificate in programa practicii,

b) sa se conformeze Regulamentului de ordine interioara acceptat la Partenerul de
practicd;

c) sa respecte deontologia profesionald si regulile de protectie a muncii, tehnicii
securitatii;

d) sa participe in activitatile profesionale si sociale realizate de Partenerul de practicé;
e) sanu divulge informatiile confidentiale ale Partenerului de practica,

f) sa completeze zilnic jurnalul practicii, in care va fi reflectat continutul activitatilor,
g) sa prezinte jurnalul practicii spre verificare indrumitorului practicii de la Partenerul
de practici, cel putin, de doud ori pe saptamana,

h) sa prezinte conducatorului practicii jurnalul, raportul perfectat pe format de hartie i
anexele respective (dupd caz) spre verificare.

Art. VIL Contractul de practica este intocmit in 3 exemplare, pentru fiecare Parte cite
un exemplar.

Art. VIIL Prezentul Contract de practicd nu va avea un caracter obligational, similare
celor de natur contractuald cu efecte juridice de naturd litigioasa.

Art. IX. Prezentul Contract de practica este valabil din momentul semnarii de catre
Parti si expira la data indicata de finalizare a practicii.

Beneficiar:

Universitatea Americana din Moldova Decan al Facultitii * ",

(gradul stiinfific)

LS.

(nume,prenume) semnatura



Partenerul de practica:

(denumirea organizatiei/intreprinderii)

Studentul practicant:

(adresa juridica a o:gfn[zatiez»’z‘mreprinder/1‘ )

Miy

bl

(Numele Prenumele administratorului organizatiei/intreprinderii)

(semnatura)

(Numele Prenumele)

(semnatura)
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