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Nr Obiective Cadre didactice Termen
implicate
Dezvoltarea didactici a personalului academic

1. | Dezvoltarea prin programe de formare/perfectionare | Toti membrii Pe parcursul
periodicd, a competentelor in domeniul de specializare | facultatii anului
corespunzator functiilor didactice ~obfinute prin
formarea initiala.

2. | Dezvoltarea competentelor pentru evolugia in cariera | Toti membrii Pe parcursul
didactica, prin sistemul de pregdtire si obfinere a | facultatii anului
gradelor didactice si stiintifico-didactice.

3. | Obtinerea competenfelor profesionale noi, prin | Tofi membrii Pe parcursul
programe de reconversie/recalificare  sau formare | facultatii anului
necesare pentru functia didacticd ocupatd, sau altele
decit cele obtinute prin formarea inifiald

4. | Dezvoltarea competenielor complementare sau de | Tofi membrii Pe parcursul
extensie care largesc gama activitatilor si functiilor ce | facultatii anului
pot fi prestate de personalul didactic: predarea in
Moodle, predarea in limbi straine, educatia adulfilor
etc:;

5. | Realizarea activitatilor orientate spre dezvoltarea | Toti membrii Pe parcursul
personala si autoperfectionare. facultatii anului

6. | Dezvoltarea competenielor de interaciune i | Toti membrii Pe parcursul
comunicare cu mediul social si cu mediul academic | facultatii anului
universitar national si international.

7 Implicarea cadrelor didactice universitare ale facultatii | Tof{i membrii Pe parcursul
in programe de mobilitate academica si de formare | facultatii anului

P S




profesionald prin programele Erasmus Plus, Ceepus,

si a altor programe de colaborare international inter-
universitara.

(conferinte, simpozioane, seminare, work-shop-uri,
trening-uri, zile de informare etc.) pentru prez?ntarea}
si promovarea rezultatelor studiilor la nivel nafional si
international

facultatii

8 | Sporirea calitdtii cursurilor predate, raportate la noile | Toti membrii Pe parcursul
expectanfe sociale si la noile studii din domeniu si | facultatii anului
actualizarea  cursurilor predate §i  programelor
disciplinelor predate la ciclul I

9. | Alegerea, analiza si evaluarea strategiilor didactice, a | Toti membrii Pe parcursul
metodelor, tehnicilor §i instrumentelor de predare- | facultatii anului
invifare si aplicarea acestora la particularitiile
disciplinelor de invatamant.

10. | Elaborarea, publicarea si recenzarea manualelor, | Toti membrii Pe parcursul
suporturilor de curs, indrumdrilor metodice, ghidurilor | facultatii anului
pentru practica etc.

11. | Schimburi de experientd intre cadrele didactice ale | Toti membrii Pe parcursul
facultatii, asistarea la ore si evaluarea lor. facultatii anului

12. | Participarea la cursuri de formare, seminare, work- | Toti membrii Pe parcursul
shop-uri, trening-uri, organizate de specialisti din | facultatii anului
domeniu.

Cercetarea stiintifica — componentd a formdrii profesionald continud

13. | Dezvoltarea unor noi directii de cercetare in domeniu | Toti membrii Pe parcursul

facultatii anului

14. | Dezvoltarea unor relatii de cercetare cu alte centre din | Toti membrii Pe parcursul
afara universita{ii, realizarea unor parteneriate, prin | facultatii anului
atragerea de fonduri prin proiecte de cercetare

15. | Valorificarea eficientd a rezultatelor cercetdrii prin | Toti membrii Pe parcursul
publicarea de lucrari stiingifice si participdri la | facultatii anului
manifestari stiintifice de prestigiu.

16. | Cresterea reputatiei stiintifice a facultaii/universitatii. Toti membrii Pe parcursul

facultatii anului

18. | Stimularea cercetatorilor de a publica rezultatele | Toti membrii Pe parcursul
stiintifice in reviste stiintifice nationale, reviste ISI, | facultatii anului
SCOPUS si in alte reviste cotate internafional.

19. | Implementarea rezultatelor cercetdrilor din tezele de | Toti membrii Pe parcursul
master si doctor in cadrul predarii disciplinelor | facultatii anului
curriculare.

20. | Autoperfectionarea cadrelor didactice prin activitati de | Coordonatorii Pe parcursul
indrumare a cercetdrilor realizate de cétre studenti tezelor anului

21. | Autoperfectionarea cadrelor didactice prin studiu | Cadrele didactice- | Pe parcursul
teoretic si experimental realizat in procesul de | doctoranzi anului
elaborare a tezelor de doctor

23. | Sustinerea minimului de doctorat pentru anul II de Avornic Alexandru | Pe parcursul
studii, de catre cadrele didactice ale facultdtii anului

24 | Perfectionarea profesionald sau sporirea capacitatilor | Tofi membrii Pe parcursul
de cercetare si inovare in randurile cadrelor de inalta facultatii anului
calificare, inclusiv prin obfinerea burselor la studii
postdoctorale _ . _q

26. | Organizarea §i participarea la diverse evenimente | Toti membrii Pe parcursul

anului




27. | Participarea la scoli de vara in cercetarea economicd | Toti membrii Iulie - august

facultatii

28. | Recenzarea articolelor stiintifice, a tezelor de doctor. Toti membrii Pe parcursul

facultatii anului

29. | Organizarea si/sau participarea la diverse intalniri cu | Toti membrii Pe parcursul
caracter stiintific, ca lansari de carte, aprecieri asupra | facultatii anului
lucrdrilor recenzate, dezbateri etc.

Alte activitiifi orientate spre dezvoltarea profesionali

30. | Realizarea programelor si activitdfilor de formare | Toti membrii Pe parcursul
continug, avand statul de furnizori de programe de | facultatii anului
formare continui a personalului didactic.

31. | Implicarea cadrelor didactice ale facultiii in institufii | Toti membrii Pe parcursul
si structuri ale acestora cu functii de reglementare, | facultatii anului
coordonare, evaluare, acreditare si monitorizare a
programelor de formare initiald si continud, prestare a
serviciilor
Decan FBSE & Deleu Corina,

Doctor in stiinte economice




