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Capitolul 1
DISPOZI 11l GENERALE:

Art. 1 Centrul de Orientare Profesionala al 1.P.I.S. ,,UNIVERSITATEA AMERICANA DIN MOLDOVA”
se organizeaza si functioneaza in conformitate cu ordinul Rectorului.

Art. 2 Sediul Centrului de Orientare Profesionald si Studii Continuie al I.P.IS. ,UNIVERSITATEA
AMERICANA DIN MOLDOVA”, Chisindu bl. Stefan cel Mare 200, bir.16, et I.

Art. 3 Sigla Centrului de Orientare Profesionald si Studii Continuie al I.P.1.S. ,,UNIVERSITATEA
AMERICANA DIN MOLDOVA”, este reprezentat prin prescurtarea numelui centrului, scris cu majuscule
de culoare albastra. De asemenea, pe sigla este scris cu negru numele integral al Universitatii .

Art. 4 Stampila este de forma ovala , circular este inscris numele Universitatii, iar in centrul acesteia
este Tnscris integral numele centrulu

Capitolul 11
SCOPUL, FUNCTIILE, CONDITIILE DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE ALE
CENTRULUI DE ORIENTARE PROFESIONALA SI STUDII CONTINUIE

Misiunea centrului

Art. 5 Centrul de Orientare Profesionala si Studii Continuie isi propune sa faciliteze avansarea in cariera
a, studentilor si absolventilor I.P.i.S. ,UNIVERSITATEA AMERICANA DIN MOLDOVA”, prin asigurarea
unui spatiu de formare, comunicare si informare a noilor tehnologii educationale; un loc de deschidere,
intalnire si integrare profesionala .

Art. 6 Prin crearea Centrului de Orientare Profesionala si Studii Continuie se are in vedere realizarea
egalitatii studentilor din mediul urban cu a celor din mediul rural, a studentilor din medii culturale,
economice, sociale diferite, prin punerea la dispozitic a materialelor si a documentelor necesare unei
bune informari si documentari, precum si a unui personal calificat in domeniul stiintelor documentarii si
informarii.

Art. 7 Prin specificul activitatii sale Centrul de Orientare Profesionala si Studii Continuie participa la
implementarea politicilor educationale pe niveluri de studii, profiluri, specializari si sprijin in realizarea
obiectivelor prevazute Tn procesul de Tnvamant, raspunzand necesitatilor de informare ale tuturor
utilizatorilor.

Art. 8 Prin activitatile desfasurate n cadrul Centrului de Orientare Profesionala si Studii Continuie se
preconizeazd centrarea atentiei asupra prioritatilor definite in Carta Universitatii: realizarea unei
colaborari cu noi partenerii implicati in activitatea universitara si extrauniversitara; adaptarea de
politicii educationale nationale lanecesitatile economiei actuale.

Art. 9 Centrul de Orientare Profesionala si Studii Continuie isi desfasoara activitatea in afara oricaror



preocupari de ordin politic sau ideologic.
Art. 10 Tn activitatea sa, Centrul de Orientare Profesionali si Studii Continuie Se subordoneaza
Rectorului I.P.1.S. ,,UNIVERSITATEA AMERICANA DIN MOLDOVA”.

Capitolul 11
ACTIVITATILE CENTRULUI DE ORIENTARE PROFESIONALA SI STUDII CONTINUIE

Art. 12 Activitatile specifice ale centrului:

- orientare Tn vederea cunoasterii oportunitdtilor profesionale care rezultad in oferta educationala a
LP.L.S. ,,UNIVERSITATEA AMERICANA DIN MOLDOVA”,

- organizarea schimbului de experienta interuniversitara cu alte centre de consiliere din tara

- colaborarea cu diversele asociatii si organizatii profesionale analoage nationale si internationale;

- organizarea de targuri de prezentare a ofertei educationale 1.P.1.S. ,UNIVERSITATEA AMERICANA
DIN MOLDOVA” in contextul sistemului de credite transferabile si al curriculumului universitar si
postuniversitar;

- consilierea n elaborarea scrisorii de motivatie si a CV-ului;

pregatirea psiho-fizica in vederea interviului de angajare;

orientarea profesionala 1in functie de pregatirea academica ;

identificarea cerintelor aferente diverselor profesiuni;

inlesnirea angajarii pentru studentii si absolventii I.P.I.S. ,,UNIVERSITATEA AMERICANA DIN
MOLDOVA”,

- diagnoza aptitudinilor si capacitatilor;

- Intocmirea unei baze de date computerizate cu studentii si absolventii care sunt in cautarea unui loc
de munca ;

- sistematizarea ofertei pietei de munca intr-o colectie computerizata de date;

- alcatuirea resurselor de informare cu privire la oportunitatile de perfectionare postuniversitare in
tara si in strinatate

- sistematizarea unei colectii de modele de CV-uri, de scrisori de intentie si a altor documente,
necesare perfectionarii sau angajarii;

- editarea si distribuirea afiselor si brosurilor informative .

Art. 13 Beneficiari
> Studentii LP.I.S. »UNIVERSITATEA AMERICANA DIN MOLDOVA?”:

Centrul furnizeaza studentilor I.P.1.S. ,,UNIVERSITATEA AMERICANA DIN MOLDOVA”:

e informatii si consultatii intru alegerea rutei profesionale individuale in contextul curriculum-ului
universitar si al sistemului de credite transferabile;

e informatii generale cu privire la regulamentele specifice Tn vigoare la LP.LS. ,,UNIVERSITATEA
AMERICANA DIN MOLDOVA”, despre modul de acordare al burselor, bibliotecile existente,
modalitatile de cazare, orientare spre O.N.G.-uri in vederea desfasurdrii activitati de voluntariat si
colaborare;



e Centrul furnizeaza informatii generale cu privire la modul de acordare al burselor;

e faciliteazd contactul angajatorilor cu studentii si ofera servicii, preferabile. In acest scop organizeaza
actiuni tematice diverse: Targul de munca si burse, prezentari de firme, buletinul locurilor vacante,
biblioteca informativa , seminarii;

organizeaza de sesiuni de training cu participarea libera a studentilor in vederea furnizarii
informatiilor legate de luarea deciziilor in cariera si planificarea cautarii locului de munca(Curriculum
Vitae, scrisoare de intentie, pregatirea pentru interviul de angajare, cererea etc).

> Absolventii LP.i.S.,,UNIVERSITATEA AMERICANA DIN MOLDOVA”

Absolventilor, aflati in cautarea unui loc de munca , Centrul de Orientare Profesionald si Studii
Continuie le asigura: consilierea in vederea contactarii unui angajator; asistarea in conceperea de C.V.-
uri si scrisori de intentie si motivatie; recrutarea si selectia celor doritori de a participa la un interviu.
Aceste activitati se desfasoard scopul dignostizdrii profesionalismului pentru o adoptare rezultativa pe
piata muncii.

> Firme angajatoare:

] acces la baza de date a absolventilor si studentilor aflati in cautarea unui loc de munca ;
" preselectarea candidatilor in functie de cerintele firmelor angajatoare;
" testarea psihologica a candidatilor, la cererea angajatorului.

Capitolul IV
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATILOR CENTRULUI

Art. 14 Drepturi
Libertate de exprimare si de actiune in cadrul Centrului

Art. 15 Obligatii

Membrii Centrului sunt obligati:

e sarespecte procedurile de lucru stabilite in acord cu prezentul regulament;

e sarespecte legislatia n vigoare;

e sarespecte confidentialitatea informatiilor din bazele de date ale Centrului. Este interzisa folosirea
informatiilor din bazele de date in orice alte activitati, in afara celor pentru care au fost constituite;

e sd colaboreze in mod profesionist cu celelalte departamente ale Universitatii;

e sdrespecte deontologia si etica profesionala;
e sd trateze persoanele care apeleazd la serviciile Centrului cu amabilitate si profesionalism.

Capitolul V
PROMOVAREA IMAGINII LP.LS. ,UNIVERSITATEA AMERICANA DIN MOLDOVA”
Art. 16 A promova imaginea LP.I.S.,,UNIVERSITATEA AMERICANA DIN MOLDOVA” prin:



e diversificarea modalitatilor de promovare a imaginii Universitatii;

e atragerea absolventilor si studentilor in actiunea de promovare a imaginii Universitatii;

e crearea unui sistem de comunicare interinstitutionald, capabila sa asigure un contact permanent cu
mediul economic si social;

e  pastrarea unor relatii strAnse cu institutiile mass-media;

e participarea la manifestari interne si internationale stiintifice, educationale, cultural-artistice etc.

Capitolul VI
DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE:

Art. 17 Prezentul REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE al Centrului de Orientare
Profesionald si Studii Continuie a fost aprobat la sedinfa Senatului LP.L.S. ,,UNIVERSITATEA
AMERICANA DIN MOLDOVA” din data de 31.08.2019

Art. 18 Prezentul REGULAMENT se va aplica incepand cu anul universitar 2019-2020

aprobarea Senatului I.P.1.S. ,UNIVERSITATEA AMERICANA DIN MOLDOVA






