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CHISINAU 



Capitolul I 

DISPOZI  II GENERALE: 

 

Art. 1 Centrul  de Orientare Profesională al I.P.Î.S. „UNIVERSITATEA AMERICANĂ DIN MOLDOVA” 

se organizează şi funcţionează în conformitate cu ordinul Rectorului. 

 

Art. 2 Sediul Centrului de Orientare Profesională și Studii Continuie al I.P.Î.S. „UNIVERSITATEA 

AMERICANĂ DIN MOLDOVA”, Chişinău bl. Ştefan cel Mare 200, bir.16, et I. 

 

Art. 3 Sigla Centrului de Orientare Profesională și Studii Continuie al I.P.Î.S. „UNIVERSITATEA 

AMERICANĂ DIN MOLDOVA”, este reprezentat prin prescurtarea numelui centrului, scris cu majuscule 

de culoare albastră. De asemenea, pe siglă este scris cu negru numele integral al Universităţii . 

 

Art. 4 Ştampila este de formă ovală , circular este înscris numele Universităţii, iar în centrul acesteia 

este înscris integral numele centrulu 

 

Capitolul II 

SCOPUL, FUNCŢIILE, CONDIŢIILE DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE ALE 

CENTRULUI DE ORIENTARE PROFESIONALĂ ȘI STUDII CONTINUIE  

 

Misiunea centrului 

 

Art. 5 Centrul de Orientare Profesională și Studii Continuie îşi propune să faciliteze avansarea în carieră 

a, studenţilor şi absolvenţilor I.P.Î.S. „UNIVERSITATEA AMERICANĂ DIN MOLDOVA”, prin asigurarea 

unui spaţiu de formare, comunicare şi informare a noilor tehnologii educaţionale; un loc de deschidere, 

întâlnire şi integrare profesională . 

 

Art. 6 Prin crearea Centrului de Orientare Profesională și Studii Continuie se are în vedere realizarea 

egalităţii studenţilor din mediul urban cu a celor din mediul rural, a  studenţilor  din medii culturale, 

economice, sociale diferite, prin punerea la dispoziţie a materialelor şi a documentelor necesare unei 

bune informări şi documentări, precum şi a unui personal calificat în domeniul ştiinţelor documentării şi 

informării. 

 

Art. 7 Prin specificul activităţii sale Centrul de Orientare Profesională și Studii Continuie participă la 

implementarea politicilor educaţionale pe niveluri de studii, profiluri, specializări şi sprijin în realizarea 

obiectivelor prevăzute în procesul de învământ, răspunzând necesităților de informare ale tuturor 

utilizatorilor. 

 

Art. 8 Prin activitățile desfăşurate în cadrul Centrului de Orientare Profesională și Studii Continuie  se 

preconizează centrarea atenţiei asupra priorităţilor definite în Carta Universității: realizarea unei 

colaborări cu noi partenerii implicaţi în activitatea universitară şi extrauniversitară;  adaptarea de 

politicii educaţionale naţionale lanecesitățile economiei actuale. 

 

Art. 9 Centrul de Orientare Profesională și Studii Continuie îşi desfăşoară activitatea în afara oricăror 



preocupări de ordin politic sau ideologic. 

Art. 10 În activitatea sa, Centrul de Orientare Profesională și Studii Continuie se subordonează 

Rectorului I.P.Î.S. „UNIVERSITATEA AMERICANĂ DIN MOLDOVA”. 

 

Capitolul III 

 

ACTIVITĂŢILE CENTRULUI DE ORIENTARE PROFESIONALĂ ȘI STUDII CONTINUIE 

 

Art. 12 Activităţile specifice ale centrului: 

- orientare în vederea cunoaşterii oportunităţilor profesionale care rezultăd in oferta educaţională a 

I.P.Î.S. „UNIVERSITATEA AMERICANĂ DIN MOLDOVA”,  

- organizarea  schimbului de experienţă   interuniversitară  cu alte centre de consiliere din  ţară 

- colaborarea cu diversele asociaţii  şi organizaţii profesionale analoage naţionale şi internaţionale;  

- organizarea de târguri de prezentare a ofertei educaţionale  I.P.Î.S. „UNIVERSITATEA AMERICANĂ 

DIN MOLDOVA” în contextul sistemului de credite transferabile şi al curriculumului universitar şi 

postuniversitar;  

- consilierea în elaborarea scrisorii de motivaţie  şi a CV-ului;  

- pregătirea psiho-fizică  în vederea interviului de angajare;  

- orientarea profesională  în funcţie de pregătirea academică ;  

- identificarea cerinţelor aferente diverselor profesiuni;  

 

- înlesnirea angajării pentru studenţii şi absolvenţii I.P.Î.S. „UNIVERSITATEA AMERICANĂ DIN 

MOLDOVA”,  

- diagnoza aptitudinilor  şi capacităţilor; 

-  întocmirea unei baze de date computerizate cu studenţii şi absolvenţii care sunt în căutarea unui loc 

de muncă ;  

- sistematizarea ofertei pieţei de muncă  într-o colecţie computerizată  de date;  

- alcătuirea  resurselor de informare cu privire la oportunităţile de perfecţionare postuniversitare în 

ţară şi în strinătate 

- sistematizarea unei colecţii de modele de CV-uri, de scrisori de intenţie şi a altor documente, 

necesare perfecţionării  sau angajării;  

- editarea şi distribuirea afişelor şi broşurilor informative .  

 

 

Art. 13 Beneficiari 

Studenţii  I.P.Î.S. „UNIVERSITATEA AMERICANĂ DIN MOLDOVA”: 

 

Centrul furnizează studenţilor I.P.Î.S. „UNIVERSITATEA AMERICANĂ DIN MOLDOVA”: 

 informaţii şi consultaţii întru alegerea rutei profesionale individuale în contextul curriculum-ului 

universitar şi al sistemului de credite transferabile; 

 informaţii generale cu privire la regulamentele specifice  în vigoare la I.P.Î.S. „UNIVERSITATEA 

AMERICANĂ DIN MOLDOVA”, despre modul de acordare al burselor, bibliotecile existente, 

modalităţile de cazare, orientare spre O.N.G.-uri în vederea desfăşurării  activităţi de voluntariat şi 

colaborare; 



 Centrul furnizează informaţii generale cu privire la modul de acordare al burselor; 



 facilitează contactul angajatorilor cu studenţii şi oferă servicii, preferabile. În acest scop organizează 

acţiuni tematice diverse: Târgul de muncă şi burse, prezentări de firme, buletinul locurilor vacante, 

bibliotecă informativă , seminarii; 

· organizează de sesiuni de training cu participarea liberă a studenţilor în vederea furnizării  

informaţiilor legate de luarea deciziilor în carieră şi planificarea căutării locului de muncă(Curriculum 

Vitae, scrisoare de intenție, pregătirea pentru interviul de angajare, cererea etc). 

 

Absolvenţii  I.P.Î.S. „UNIVERSITATEA AMERICANĂ DIN MOLDOVA” 

 

Absolvenţilor, aflaţi în căutarea unui loc de muncă , Centrul de Orientare Profesională și Studii 

Continuie le asigură: consilierea în vederea contactării unui angajator; asistarea în conceperea de C.V.-

uri şi scrisori de intenţie şi motivaţie; recrutarea şi selecţia celor doritori de a participa la un interviu. 

Aceste activităţi se desfăşoară scopul dignostizării profesionalismului pentru o adoptare rezultativă pe 

piața muncii. 

 

 Firme angajatoare: 



 acces la baza de date a absolvenţilor şi studenţilor aflaţi în căutarea unui loc de muncă ; 

 preselectarea candidaţilor în funcţie de cerinţele firmelor angajatoare; 

 testarea psihologică  a candidaţilor, la cererea angajatorului. 

 

Capitolul IV 

DREPTURILE  ŞI OBLIGAŢIILE ANGAJAŢILOR CENTRULUI 

 

Art. 14  Drepturi 

Libertate de exprimare  şi de acţiune în cadrul Centrului 

 

Art. 15 Obligatii 

Membrii Centrului sunt obligaţi: 

 să respecte procedurile de lucru stabilite în acord cu prezentul regulament; 

 să respecte legislaţia în vigoare; 

 să respecte confidenţialitatea informaţiilor din bazele de date ale Centrului. Este interzisă folosirea 

informaţiilor din bazele de date în orice alte activităţi, în afara celor pentru care au fost constituite; 

 să colaboreze în mod profesionist cu celelalte departamente ale Universităţii; 



 să respecte deontologia şi etica profesională; 

 să trateze persoanele care apelează la serviciile Centrului cu amabilitate şi profesionalism. 

 

Capitolul V 

PROMOVAREA IMAGINII  I.P.Î.S. „UNIVERSITATEA AMERICANĂ DIN MOLDOVA” 

Art. 16  A promova imaginea  I.P.Î.S. „UNIVERSITATEA AMERICANĂ DIN MOLDOVA”  prin: 



 

 diversificarea modalităţilor de promovare a imaginii Universităţii; 

 atragerea absolvenţilor şi studentilor în acţiunea de promovare a imaginii Universităţii; 

 crearea unui sistem de comunicare interinstituţională, capabilă să asigure un contact permanent cu 

mediul economic şi social; 

  păstrarea unor relaţii strânse cu instituţiile mass-media;

 participarea la manifestări interne şi internaţionale ştiinţifice, educaţionale, cultural-artistice etc.

 

Capitolul VI 

DISPOZITII TRANZITORII ŞI FINALE: 

 

Art. 17 Prezentul REGULAMENT DE ORGAN1ZARE ŞI FUNCŢIONARE al Centrului de Orientare 

Profesională și Studii Continuie a fost aprobat la şedinţa Senatului I.P.Î.S. „UNIVERSITATEA 

AMERICANĂ DIN MOLDOVA” din data de 31.08.2019 

Art. 18 Prezentul REGULAMENT se va aplica începând cu anul universitar 2019-2020 

aprobarea Senatului I.P.Î.S. „UNIVERSITATEA AMERICANĂ DIN MOLDOVA



 


